I Ustni zkouska z ciziho jazyka

Ustni zkouska je zadavana formou tzv. pracovnich list(.

Zak si losuje jedno z minimalné 5 zadani. Jednomu zadani odpovida jeden
Zadani pracovni list (s pfilohou). V ramci jednoho zadani jsou ovéfovany
rozmanité dovednosti.

4 Siroce oteviené Ulohy na v souladu s RVP a SVP, PRACOVNI LIST JE
MONOTEMATICKY

Format

Povolené Slovniky, pro vybrané PL doplrikové stimuly (napf. obrazovy material,
pomucky mapa, ¢tenarsky denik).

Pracovni list obsahuje 4 zkusebni ulohy na jedno téma. Soucasti kazdého pracovniho listu je
¢ast, ve které je ovéfovana i znalost specifické a odborné slovni zasoby souvisejici
s konkrétnim oborem studia a jeho zamérenim.

Prubéh zkousky

Pro pfipravu na dil€i Ustni zkouSku zak obdrzi pracovni list Zzaka se zadanim, které si vylosoval.
Z3ak ma moznost si béhem pfipravy vypracovat poznamky a poté je pfi Ustni zkouSce pouzivat.

Doba pripravy na uUstni zkousku je 20 minut, samotna zkouska trva 15 minut.

ZkouSeni i hodnoceni probiha podle pracovniho listu zkousSejiciho, ktery obsahuje instrukce,
zadani ukolu i pfilohu ze zkuSebniho listu Zaka, ale také doplikové informace nezbytné pro fadny
pribéh zkouseni i hodnoceni.

Hodnoceni ustni zkousky

Hodnoceni ustni zkousky probiha dvéma hodnotiteli. U ustnich zkouSek maturitni zkousky
zastava jeden hodnotitel funkci zkouSejiciho a druhy hodnotitel funkci pfisediciho. Hodnoceni
probiha podle jednotné metodiky a kritérii hodnoceni. (viz ,Kritéria hodnoceni MZ z ciziho
jazyka“).

Mezni hranice uspésnosti je stanovena na 44%, tzn., Ze Zak uspéje u ustni zkousky, pokud
dosahne nejméné 18 bodud z 39 moznych.

Pracovni list

Pri pfipraveé i v pribéhu zkouSeni pracuje zak s pracovnim listem, ktery konkretizuje zadani ustni
zkousky. Pracovni list ma pro vSechna zadani jednotnou strukturu (pocet ¢asti zkousky, ¢as
vymezeny na jednotlivé ¢asti zkousky apod.)

Pracovni list je tvofen 4 ¢astmi.



e Odpovédi na pfedem neznamé otazky (3,5 min.)
e  Popis obrazku (2,5 min.)

e  Samostatny projev (5 min.)

e Rozhovor (4 min.)

Pro Ustni zkousku spole¢né casti nelze losovat v jednom dni dvakrat stejné ¢islo pracovniho
listu a zak losuje vzdy alespon z péti nabizenych pracovnich lista.

Pokud bude v daném dni u pfislusné komise zkouSen pouze jeden zak, pak staci, aby tato
komise méla pFipraveno 5 pracovnich listll. Nabidka pracovnich list(i se vztahuje vzdy k pravé
jednomu zkudebnimu dni.

Schvéleno predmétovou komisi dne 27. 8. 2026.



