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Ma prace je dllezita a prospésna.

V praci déldm vétsinu ¢asu to, co umim nejlépe.

Mi nadfizeni a spolupracovnici jsou spravnymi lidmi na spravnych mistech.

Ja i mi kolegové mame k dispozici zafizeni, material a informace, které ke své praci potfebujeme.
Vim, jakou praci, kdy a jak mam vykonavat.

VSichni mi spolupracovnici odvadi dobrou praci z pohledu jeji kvality i mnoZstvi.

Pracovni ¢innosti na mém pracovisti jsou nastaveny a vykonavany efektivné.

V poslednim roce jsem mluvil(a) o svém profesnim rozvoji s osobou, ktera jej mdze ovlivnit.

(Ol © Bl O ECUN P~ el ™ e

Aktivity v nasi organizaci vedly v poslednim roce k mému rozvoji (u¢eni se novym dovednostem,
vzdélavani, povyseni apod.)

10. V poslednim mésici jsem ziskal(a) uznani nebo ocenéni za svou praci.

11.  Mezilidské vztahy se svymi nadfizenymi i spolupracovniky hodnotim jako velmi dobré.
12.  Systém hodnoceni vykonu a odménovani povazuji za srozumitelny a spravedlivy.

13.  Systém hodnoceni a odménovani mé motivuje k vysokému pracovnimu vykonu.

14.  V prdci jsou mé nazory brany v Gvahu a mohu jimi tak nékteré véci ovlivnit.

15.  NaSe organizace soustavné pracuje na vytvareni novych produktl a sluzeb nebo na zlepSovani téch
existujicich.
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B Prumeme hodnoceni  Skoly a skolska zafizenl MS kraje

Hodnoceni uvedené v grafu a tabulkach odpovida primérnému hodnoceni respondent(. To je vypocteno na zakladé hodnot
pfifazenych jednotlivym odpovédim: souhlasim (100), spiSe souhlasim (50), spiSe nesouhlasim (-50), nesouhlasim (-100).
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1. MA PRACE JE DULEZITA A PROSPESNA.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)

souhlasim

8
89 %
49
96 %
57
95 %

spise spise
souhlasim nesouhlasim

1 0

11 % 0 %
2 0

4% 0 %
3 0

5 % 0 %

nesouhlasim Hodnoceni res;:rfgéntﬁ
0
0% 9
0
oo 51
0
oo 60

2. V PRACI DELAM VETSINU CASU TO, CO UMIM NEJLEPE.

Skupina

VEDOUCI
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)

souhlasim

7
78 %
43
84 %
50
83 %

spise spise
souhlasim nesouhlasim

2 0

22 % 0 %
8 0

16 % 0 %
10 0

17 % 0%

nesouhlasim Hodnocenf res;):r?géntﬁ
0
0 % 9
0
oo 51
0
oo 60

3. Mi NADRIZENI A SPOLUPRACOVNICI JSOU SPRAVNYMI
LIDMI NA SPRAVNYCH MISTECH.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)

souhlasim

4
44 %
33
65 %
37
62 %

spise spise
souhlasim nesouhlasim

5 0

56 % 0 %
17 0

33 % 0%
22 0

37 % 0%

nesouhlasim Hodnocenf resggfgéntﬂ
0
0% 9
1
o 51
1
- 60
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4. JA | Mi KOLEGOVE MAME K DISPOZICI ZARIZENiI,
MATERIAL A INFORMACE, KTERE KE SVE PRACI

Skupina Ukazatel
VEDOU ci Pocet
ZAMESTNANCI Podil (%)
RADQVi Pocet
ZAMESTNANCI Podil (%)
RESPONDENTI Pocet
CELKEM Podil (%)

souhlasim

9

100 %

36
71 %
45
75 %

5. VIM, JAKOU PRACI, KDY A JAK MAM VYKONAVAT.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

8
89 %
44
86 %
52
87 %

spise spise , . Pocet
. . nesouhlasim Hodnoceni o
souhlasim nesouhlasim respondentu
0 0 0 9
0 % 0 % 0 %
14 1 0 5 1
27 % 2% 0 %
14 1 0 60
23 % 2% 0 %
SPISE SPIS€ nesouhlasim  Hodnoceni Pocet o
souhlasim nesouhlasim respondent
1 0 0 9
11 % 0 % 0 %

7 0 0 5 1
14 % 0 % 0 %

8 0 0 60
13 % 0 % 0 %

6. VSICHNI Mi SPOLUPRACOVNICI ODVADI DOBROU PRACI
Z POHLEDU JEJi KVALITY | MNOZSTViI.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

5
56 %
14
27 %
19
32%

spise spise , . Pocet
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim Hodnocen respondent(

4 0 0

44 % 0% 0 % 9
32 3 2

63 % 6 % 4 % 5 1
36 3 2

60 % 5% 3% 60
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7. PRACOVNI CINNOSTI NA MEM PRACOVISTI JSOU
NASTAVENY A VYKONAVANY EFEKTIVNE.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Poclet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

7
78 %
30
59 %
37
62 %

spise spise . . Pocet
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim Hodnoceni respondentd

2 0 0

22 % 0% 0 % 9
20 0 1

39 % 0 % 2% 5 1
22 0 1

37 % 0% 2% 60

8. V POSLEDNIM ROCE JSEM MLUVIL(A) O SVEM
PROFESNIM ROZVOJI S 0SOBOU, KTERA JE) MUZE OVLIVNIT.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

2
22 %
30
59 %
32
53 %

spise spise y , Pocet
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim Hodnocen respondent(

4 1 2

44 % 11 % 22 % 9
10 6 5

20 % 12 % 10 % 5 1
14 7 7

23 % 12 % 12 % 60

9. AKTIVITY V NASIi ORGANIZACI VEDLY V POSLEDNIM
ROCE K MEMU ROZVOJI (UCENI SE NOVYM DOVEDNOSTEM,
VZDELAVANI, POVYSENI APOD.)

Skupina

VEDOUCI
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Poclet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)

souhlasim

5
56 %
30
59 %
35
58 %

SOLSJEE;'m neszﬁﬁisfm nesouhlasim Hodnoceni res;c?:g;ntﬁ
4 0 0
44 % 0% 0 % 9
17 3 1
33 % 6 % 2% 5 1
21 3 1
35 % 5 % 2% 60
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10. V POSLEDNIM MESICI JSEM ZiSKAL(A) UZNANi NEBO
OCENENI ZA SVOU PRACI.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)

souhlasim

7
78 %
31
61 %
38
63 %

11. MEZILIDSKE VZTAHY SE SVYMI NADRIZENYMI |
SPOLUPRACOVNIKY HODNOTIM JAKO VELMI DOBRE.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

3
33%
21
41 %
24
40 %

12. SYSTEM HODNOCENIi VYKONU A ODMENOVANI
POVAZUJI ZA SROZUMITELNY A SPRAVEDLIVY.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

8
89 %
28
55 %
36
60 %

spise spise . . Pocet
, . nesouhlasim Hodnoceni o
souhlasim nesouhlasim respondentu
1 0 1 9
11 % 0 % 11 %
8 6 6 5 1
16 % 12 % 12 %
9 6 7 60
15 % 10 % 12 %
SPISE SPISE . hesouhlasim Hodnocenf Pocet o
souhlasim nesouhlasim respondent
6 0 0 9
67 % 0% 0 %

23 5 2 5 1
45 % 10 % 4%

29 5 2 60
48 % 8 % 3%
SPISE SPISE hesouhlasim Hodnocenfi Pocet o
souhlasim nesouhlasim respondentu
1 0 0 9
11 % 0% 0 %

16 6 1 5 1
31 % 12 % 2%

17 6 1 60
28 % 10 % 2%
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13. SYSTEM HODNOCENi A ODMENOVANI ME MOTIVUJE K

VYSOKEMU PRACOVNIMU VYKONU.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Poclet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

7
78 %
32
63 %
39
65 %

spise spise
souhlasim nesouhlasim

2 0

22 % 0 %
18 1

35 % 2%
20 1

33 % 2%

nesouhlasim  Hodnoceni res;c?rfgéntﬁ
0
0 % 9
0
- 51
0
e 60

14. V PRACI JSOU ME NAZORY BRANY V UVAHU A MOHU

JIMI TAK NEKTERE VECI OVLIVNIT.

Skupina

VEDOUCi
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet

Podil (%)

souhlasim

7
78 %
33
65 %
40
67 %

spise spise
souhlasim nesouhlasim

2 0

22 % 0 %
15 3

29 % 6 %
17 3

28 % 5%

15. NASE ORGANIZACE SOUSTAVNE PRACUJE NA
VYTVARENI NOVYCH PRODUKTU A SLUZEB NEBO NA
ZLEPSOVANI TECH EXISTUJICICH.

Skupina

VEDOUCI
ZAMESTNANCI

RADOVi
ZAMESTNANCI

RESPONDENTI
CELKEM

Ukazatel

Poclet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)
Pocet
Podil (%)

souhlasim

7
78 %
41
80 %
48
80 %

spise spise
souhlasim nesouhlasim

2 0

22 % 0%
9 1

18 % 2%
11 1

18 % 2%

nesouhlasim  Hodnoceni res;c?négttentfl
0
0% 9
0
oo 51
0
oo 60
nesouhlasim  Hodnoceni res;:rfgéntfl
0
0% ?
0
oo 51
0
oo 60
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