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1. Charakteristika Skoly

Masarykova stfedni Skola zemédélska a Vyssi odborna skola, prispévkova organizace, poskytuje zakiim tfi stupné vzdélani —
e stfedni Skolu s obory zakonéenymi zavérecnou zkouskou,
e stfedni Skolu s obory zakonéenymi maturitni zkouskou,
e vyssSi odbornou skolu.

Stav zaku a studentt k 30. 9. 2018: celkem 606 Zakd a 39 student(
Ucebni obory: 202 zaku

e Zemédélec, farmar 130 zaka
Zahradnik 72 74k

Studijni obory: 347 zaku

e Agropodnikani 129 74k
Ptirodovédné lyceum 113 Z4aka
Chemik operator 105 zaku
Nastavbové studium: 57 zaka
e Podnikani 57 zaka
Vyssi odborna skola 39 studentu
e Regionadlni politika zemédélstvi a venkova 39 studentd

Skola je umisténa v krdsném prostiedi parku na okraji Opavy a je snadno dostupna MHD. Skola méa vyborné zdzemi budov s dostatkem tfid,
laboratori a uceben. Je tvorena budovou, kterdje hodnocena jako skvost neoklasicistické architektury a je umisténa uprostfed parku. Ma vlastni
Domov mladeze i skolni jidelnu s dostatecnou kapacitou i pfi vysokém procentu dojizdéjicich a stravujicich se Zakd. Se zazemim nadherné
historické budovy tvori cely areal rozsahly komplex dilen, 7 expozic enviromentalniho vzdélavani a sousedici Skolni statek.

Nasim cilem je piprava z4k( k tvofivému a kritickému mysleni, logickému uvazovani, fedeni problémd a motivaci k celoZivotnimu uceni. Z&ci
jsou vedeni k viestrannému uplatnéni a flexibilité na ménicim se trhu prace. Skola spolupracuje s univerzitami a vyzkumnymi pracovisti,

s velkym mnozstvim vybornych smluvnich pracovist v oblasti zemédélstvi, zahradnictvi, ekologie a v chemickém primyslu. Je také Trenérskou
Skolou Mendelovy univerzity v Brné. Ma tedy nadstandartni moznosti spoluprace. Je soucasti jednoho ze dvou pilotnich center celoZivotniho



vzdélavani Ministerstva zemédélstvi CR s ndzvem , Moravskoslezské centrum odborného vzdéldvdni pro rozvojvenkovského prostoru”.

Pro zaky ma dale pestrou nabidku zajmovych krouzk(. Na skole plsobi 19 krouzkd z oblasti sportovni, kulturni, odborné a studijni,

vlastni jezdecky oddil se Skolnimi koni v tésném sousedstvi Skoly.

Pedagogicky sbor tvofi feditel $koly, statutarni zastupce, zastupkyné pro VOS, $kolni psycholog, pedagogové, asistentka pedagoga. Ve $kole
pracuji koordinator environmentalni vychovy, koordinatori Skolniho vzdélavaciho programu, metodik prevence, vychovné-karierova poradkyné
a koordinator ICT.

Zejména zakam se specialnimi vzdélavacimi potifebami je zajisténa péce skolniho psychologa, ddle jsou nabizeny kompenzacni pracovni
pomlcky, individualni pfistup a pomoc pfi pfipravé na vyucovani. Nadani Zaci jsou podporovani v rozvoji dovednosti a kompetenci specifickych
pro jejich vlohy. Jsou motivovani k Gcasti v riznych soutézich a olympiadach, Stredoskolské odborné Cinnosti a projektech, kde mohou uplatnit
svyj talent.

Skola velmi intenzivné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Skola md vypracovan rozsahly plan DVPP v roviné obecnych
potieb skoly a individualnich pozadavku jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

V soucasné dobé se jednd o Skolu s maximalni vertikdlni prostupnosti vzdélavani v oborech zemédélskych, zahradnickych a pfirodovédnych.
Velmi rozsifila a stabilizovala svou vzdélavaci nabidku, maximalizovala horizontdlIni i vertikalni prostupnost mezi obory a stala se ve svém
zaméreni jednou z nejvétsich kol v celé CR. Jedna se o vybudovany $kolni komplex ve vzdé&lavéni v oborech zemédélskych, zahradnickych,
ekologickych a pfirodovédnych, o komplex, ktery nemd v CR obdoby.

Cilem skoly je bezmezné napliiovat krédo smérovani vyuky ,,U¢ime se pro Zivot a ne pro skolu” a poskytovat plnohodnotné vzdélanis
maximalnim uplatnénim zaka v praxi a v dalS$im studiu.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérovym poradenstvim rozumime predevsim praci se zaky Skoly v oblasti jejich budouciho uplatnéni, at jiz v ramci jejich smérovani ke
studiu na vyssich odbornych ¢i vysokych skolach nebo jejich uplatnéni na trhu prace. Jedna se vsak také o systém poradenskych sluzeb, jejichz
cilem je pomahat jednotlivelim jakéhokoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pripravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v
kterékoliv fazi jejich Zivota.



Silné

Slabé

vychovny poradce kvalifikovan i v oblasti kariérového
poradenstvi

dobra komunikace vychovného poradce s vedenim Skoly a
pedagogy

SVP obsahuje oblast Clovék a svét prdce, ktera se zabyva
problematikou kariérového poradenstvi

velké mnozstvi exkurzi u moznych zaméstnavateld, realizace
predndsek, besed s odborniky

moznost pro firmy zvefejiiovat na webovych strankach skoly
nabidky volnych pracovnich mist

pravidelné kazdoroéni besedy na Uradu prace v Opavé
individudlni pomoc zZakam pfi poddavani prihlasek ke studiu
na VS,& VOS

aktivity cilené na Zaky zakladnich kol - dny profesi,
predndsky, projektové dny

propracovany systém naborovani na zakladnich Skolach

vytiZzeni pedagogl

vychovny poradce nema klidovou mistnost pro individudIni
konzultace (ma k dispozici sdilenou mistnost)

kariérové poradenstvi spiSe jako dopliikova sluzba kvychovnému
poradenstvi

nepravidelné individudIni poradenstvi

nizsi zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaki

mala informovanost pedagogl o oblasti kariérového poradenstvi
nedostatecny pocet spolupracujicich firem v oboru chemik-
operator

Prilezitosti

Hrozby

mirny nardst poétu zakdna 2. stupni ZS

vstficnost zakladnich Skol k ndborovym aktivitam
nabidka studia na VS, VOS- Gaudeamus Brno

dny otevfenych dvefi na VS

navstévy absolventiskoly spojené s prezentaci jejich
zaméstnani ¢i dalSiho studia

zvysujici se zajem o studium na VS

nové firmy oteviené spolupraci se Skolou formou praxi ¢i
exkurzi

dostupnost informaci o studiu ¢i volnych pracovnich mistech
prostfednictvim internetu

aktualni nizka nezaméstnanost

finance z vyzvy Sablony Il. — 2./ll/ na rozvoj kariérového

rast nezaméstnanosti

GDPR omezujici vyraznéjsi zapojeni zak(ina praxich pfi praci
s dokumenty (ekonomické praxe)

neochota firem pokracovat ve spolupraci se skolou

tlak na posilovani vieobecnych predmétiina ukor odbornych
pozadavek firem na praxi v oboru pfi hledani novych
zaméstnancl

neochota absolventl vstoupit do pracovniho procesu
(ndstupni mzda neodpovidajici pozadavkiim absolventt)




poradenstvi

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola u&i 7aky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet Fedeni. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité je vnitfni soucasti viech obord vzdélavani $koly. Zaci jsou zapojovani do organizace $kolnich akci — charitativnich projektd,
akciSkoly (Advent, Den mladat), exkurzi, konferenci, spoluprace se ZS, MS, odbornych projektl apod. Na $kole pracuje Studentsky
parlament, ktery je registrovan ve Stfedoskolské unii - Zaci tak maji moznost pojmenovavat problémy skoly, diskutovat a navrhovat jejich

feseni.

Silné

Slabé

e systematicka prace s zaky a jejich zapojovani do aktivit Skoly
e kazdorocni uplatnéni nasich studentl pracovat v ciziné

e vybornd spoluprace s MS, ZS a nadimi studenty

e zkuSeny pedagogicky sbor

e (cast pedagogli na DVPP

e dobré vybaveni skoly

vytiZzeni pedagogl, rezervy v jejich motivaci a zkuSenostech
starnuti a odchod zkusenych pedagogt
nizka motivace zakl pro mimoskolni ¢innost

Prilezitosti

Hrozby

e vstficnost odbornik( z praxe ke spolupraci
e nové projekty/dotacni tituly

nezdjem zaku a rodich
nedostatecné financni zdroje




2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnické vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu s RVP nasich obord. Skola rozviji znalosti a dovednosti 7akd, které jsou
soucasti polytechnického vzdélavani. Ucebni plany fyziky, chemie a biologie maji zac¢lenén vyssi podil laboratornich cviéeni, coz zvySuje zdjem

studentu o tyto obory.

Nejcastéjsi formami podpory polytechnického vzdélavani ve Skole jsou terénni prace, prakticka laboratorni cviceni z biologie, chemie a fyziky,
samostatnd badatelska ¢innost v rdmci maturitnich zavéreénych praci, praxe, odborny vycvik ve firmdch, individualni prace se Zaky

s mimoradnym zajmem o polytechnickou problematiku.

Skola rozviji spolupraci s Mendelovou univerzitou v Brné, pfirodovédnou fakultou UP Olomouc a katedrou environmentélniho inZenyrstvi VSB
Ostrava. Ve Skole jsou realizovany i aktivity nad ramec RVP — krouzky, exkurze, pfednasky.

Silné

Slabé

e v SVP je zahrnuta ,podpora polytechnického vzdélavani“

e predméty zamérené na polytechnické vzdélavani

e realizace fady polytechnicky a environmentalné zamérenych
projektt

e materidlni a technické vybaveni Skoly (moderni didakticka
technika, moderni laboratore, cenné sbirkové materidly)

e existence koordinatora EVVO

e okoli Skoly (dendrologicky park) umoziuje rozvijet PTV
v pfirodnich podminkdach

e U&ast 7akd v polytechnicky zaméfenych soutéZich a SOC

nedostatek prostort Skoly pro realizaci praktickych cvi¢eni

zastarald laborator biologie

nedostatek ¢asu pro pfipravu materiala pro prakticka cvi¢eni a vyuku
prirodovédnych predmétu

nedostatek ¢asu pro sledovani novinek z oblasti pfirodnich véd

Prilezitosti

Hrozby

spoluprace se zaméstnavateli a organizacemi v oblasti PTV
prednagky a seminare pracovnik( VS a odbornikl z praxe
odborné praxe v podnicich - Teva

moznost zapojeni talentovanych 7akd v projektech VS a Talnetu,
realizovat badatelsky orientované uceni

e DVPP v oblasti PTV

nizka motivace Zaku o polytechnické vzdélavani a mimoskolni
¢innost
¢asova a materialni naro¢nost badatelsky orientovaného uceni




2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Skola spolupracuje s univerzitami a vyzkumnymi pracovisti, s velkym mnoZstvim vybornych smluvnich pracovit v oblasti zemédélstvi,
zahradnictvi, ekologie a v chemickém prlimyslu. Je centrem odborného vzdélavani, Trenérskou Skolou Mendelovy univerzity v Brné.
Sleduje uplatnéni svych absolventd na trhu prace.

Silné

Slabé

moderni vybaveni $koly v odborné oblasti

Skola je centrem odborného vzdélavani MZe

vyborné zazemi Skolnim statku pfi realizaci praxi zakd skoly
vysoky zajem zaku o studium ve skole

vyborna spoluprace Skoly se zaméstnavateli a podniky
zapojeni Skoly v profesnich organizacich

kvalitni personalni obsazeni Skoly

Uspésnost Skoly pfi ziskani finanéni podpory odborného
vzdélavani

prostupnost Skoly mezi pribuznymi obory

podpora zfizovatele

vysoky vék nékterych kvalitnich ucitel(

maly rozsah praxe u nékterych obor(

velky pocet Zaka ve skupindch pti realizaci praxi
nedostatek vyukovych materialt v odborné oblasti

Prilezitosti

Hrozby

moznost realizace projektl a zisk finanéni podpory pro odborné
vzdélavani

dalsi vybaveni Skoly moderni technikou a vyukovymi prostredky
modernizace vyukovych prostorl a dilen

zajem zaméstnavatell o spolupraci se Skolou

zvySeni odbornych znalosti ucitelli odborného vzdélavani ve
spolupraci s partnery

vyS$Si provdzanost pocatecniho a dalSiho vzdélavani v odborné
oblasti

velkd konkurence ostatnich skol v region, negativni demograficky vyvoj
jiz maximalni vyuziti stavajicich odbornych uceben a dilen

rychlé technologické zastaravani vyukovych technickych prostredkd
a neexistence jejich obmény

nedostatek dostupnych kvalifikovanych pedagogl v odborné oblasti
nezajem zaméstnavatelll o spolupraci pti vzdélavani
umisténi Skoly a pfistup na okolni pozemky




2.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

Centrem celoZivotniho vzdélavani se kola stala automaticky svymi aktivitami, které prohloubily socialni partnerstvi. Skola
realizuje vzdélavani zajmové i obcanské. Organizujeme celoZivotni vzdélavani, spolupracujeme s kvalifikovanymi lektory a odborniky
Z praxe.

Silné

Slabé

zkusenost skoly v oblasti celoZivotniho vzdélavani
Skola je autorizovanou osobou v oblasti zemédélstvi u mnoha
profesnich kvalifikaci

vysoky vék nékterych odborné kvalifikovanych lektord
maly pocet zdjemcl o kurzy, diky kterému se kurzy nékdy
nemohou otevfit, jelikoZ je pro né stanoveny minimalni pocet

e Skola je zafazena do trvalé vzdélavaci zakladny MZe Ucastnik

e dostatek odborné kvalifikovanych lektor( pro vyuku

e vybaveni $koly moderni prezenéni a mechanizacni technikou na
velmi dobré Urovni

e spoluprace s okolnimi zemédélskymi podniky pfi realizaci vyuky

ve Skole
[}
PrileZitosti Hrozby
e uplatnitelnost absolventl kurzl a Skoleni — zemédélstvi, e mala informovanost vefejnosti o nabizenych kurzech a Skolenich
zahradnictvi, podnikani, chemickém odvétvi, lesnictvi e maly zdjem zaméstnavatel( z fad soukromych firem ke spolupraci

e ziskani dotaci po zvladnuti Kurzu pro vykon obecnych se Skolou
zemédélskych ¢innosti pro mladé zemédélce
e rekvalifikace osob vedenych na Ufadu prace — moznost ziskani

nového zaméstnani

2.6 Podpora inkluze
Cilem Skoly je systematicky rozvijet Skolni kulturu, bezpecné a oteviené klima Skoly. Oblast inkluzivniho vzdélavani je na nasi skole velmi
aktudlni a dulezita, nebot na zacatku Skolniho roku 2019/2020 evidujeme 71 Zakd se specifickymi vzdélavacimi potfebami, coZ ¢ini 11,6 %
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z celkového poctu 7akd $koly. Mezi touto skupinou se nachdzi 5 7akd ucebniho oboru, ktefi maji na zékladé doporuéeni SPZ, 7adosti a
informovaného souhlasu zakonného zastupce, zpracovany individudini vzdélavaci plan. S inkludovanymi i podporovanymi zaky pracujeme dle
pozadavki a doporuéeni SPZ vice & méné individualné ve snaze vyrovnat jim vstupni podminky na Groven intaktnich zaka.

Silné Slabé

e dlouhodobd a pravidelna spolupréce gkoly se SPZ e pfilis mnoho zaka ve tridach, narlst zakd s SVP i s poruchami
e doucovani zakl ohroZenych Skolni nedspésnosti chovani
e pfitomnost asistentky pedagoga e nadmérna administrativni zatéz pracovnikd v oblasti inkluze,
e posilovani solidarity a pomoci mezi zaky (adaptacni dny prvnich zejména vychovné poradkyné

rocnik(, charitativni sbirky) e problém v pochopeni dvoji vyjimecnosti (naddni a dalsi diagndzy)
e zajem a ochota pedagogickych pracovnikd o dalsi vzdélavani e nedostatek materidlniho vybaveni a pomUcek pro zaky se SVP

v oblasti inkluze e neochota legislativy pro sniZeni vyu€ovaci povinnosti SMP
e podpora vedeni Skoly pro DVPP v oblasti inkluze e socidlni programy pro Skoly — krizova intervence
e existence SPP (vychovny poradce a SMP, $kolni psycholozka, e financ¢ni ohodnoceni pedagogl a asistentl pedagoga

asistentka pedagoga)

e komunikace se zakonnymi zastupci zaka

e pofizeni schodolezu, bezbariérové ucebny a bezbariérového
socialniho zafizeni

PrileZitosti Hrozby
e podpora pedagogické diagnostiky - identifikace Zakovych potifeb | ® opomijeni nadanych zakl (nedostatecna identifikace, diagnostika,
v pedagogickém procesu podpora nadani)
e vyuziti zkuSenosti prace asistentky pedagoga - dobra praxe e zvySuje se pocet zaku s potfebou PO (rostouci naroky na uditele)
e nabidka skoleni pedagogl - nadany zak e nedostatecnd zakonna ochrana skol pfi nefunkéni spolupraci se
e nabidka podnétnych exkurzi, u¢ast na soutézich pro nadané zaky zakonnymi zastupci
e podpora inkluzivniho vzdélavani e nedostatek finanénich prostfedkt
e supervize, zazitkové seminare pfimo pro pedagogy (prevence e odliSné (negativni a pozitivni) vnimani inkluzniho vzdélavani
syndromu vyhoreni) odbornou i Sirokou verejnosti
e modernizace prostor, zafizeni a vybaveni e syndrom vyhoteni
e sdileni pfiklad(i dobré praxe mezi Skolami a specializovanymi e nadmérné Casové zatizeni a péce o zaky s SVP na ukor ostatnich
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pracovisti
zajiSténi a sdileni vzdélavacich materidld a pomucek

zaku, zvySena ndrocnost na pripravu a prabéh vyuky pedagogickych
pracovnikd

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazykd

Na skole pracuji kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka, ktefi vytvareji podminky pro diferenciaci vyuky podle
Urovné 7akd. K dispozici maji dostatek zvukovych nahravek z rGiznych oblasti, situaci, zanr(, véetné zpravodajstvi, ukazek film( apod. Z&ci i
ucitelé vyuzivaji moznosti vyjezd( do zahranidi s cilem posilit jejich jazykové kompetence (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU)
a Ucasti na projektu Erasmus.

Silné

Slabé

v SVP je zahrnuta vyuka odborné terminologie a specifické slovni| e

zasoby

zkuSeni pedagogové, ktefi se pribézné profesné rozvijeji
zapojeni rodilého mluvéiho s praxi ve vyuce

sjednoceni vyukovych material(i

zahranicni projekty pro studenty i ucitele nejen cizich jazykd
pravidelna navstéva divadelniho predstaveni v cizim jazyce
organizace zahranic¢nich Skolnich zajezdu

dostatecna nabidka jazykovych krouzk( nad ramec vyuky

nedostatecna nabidka tituld v cizim jazyce ve $kolni knihovné
slaba vybavenost u¢eben pro interaktivni vyuku

nizka motivovanost zaku

absence pedagogu pro nékteré z nabizenych cizich jazyk(
kapacitni moZnosti Skoly

Prilezitosti

Hrozby

lepsi uplatnitelnost absolvent(

rozvoj a upevnéni znalosti v ramci mezinarodnich projektt
stoupajici zajem absolventl o vysokoskolské studium,

i v zahranici

naruUst agentur zprostifedkovavajicich nabidky prace a studia v
zahranici

neochota aktivné se podilet na vyuce

nedUslednost v domaci pripravé

priliSné vyuzivani IT technologii bez ovéreni zdroja a pravdivosti
informaci
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2.8 Digitalni kompetence

Ve skole jsou k dispozici specializované ICT ucebny; bézné tridy jsou vybavené digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. Ve
Skole funguje ICT koordinator, ktery spolupracuje s jednotlivymi vyucujicimi v oblasti pouZivani digitalnich technologii a ICT kompetenci.

Silné

Slabé

v SVP je zahrnuta ,,oblast ICT a digitalnich kompetenci“ i

v mezipfedmétovych vztazi

motivovany, kvalifikovany IT odbornik (koordinator)

dobra spoluprace se zaméstnavateli v rdmci realizace studijnich
praxi

realizace digitalnich vystupl studijnich mobilit

neexistujici spoluprdce s IT a technickymi firmami

nedostatecna kvalifikace pedagogli pro praci s ICT technologiemi
nezdjem pedagogl vyuzivat moderni mobilni ICT techniku
absence lokalnich (skolnich) vzdélavacich aktivit napfic
pedagogickym sborem

Prilezitosti

Hrozby

Sirokd uplatnitelnost absolventl — IT, ekonomicka oblast,
administrativa, podnikani

aktudlné pomérné nizkd mira nezaméstnanosti
stoupajici zajem absolvent( o vysokoskolské studium
nedostatek technickych a IT odborniku

navstévy odbornikl z praxe, dny otevienych dvefi
existence vyhledavacich portal

mozné zvySeni nezameéstnanosti

nekompatibilita vystup( vzdélavani vs praxe

neochota absolvent( opustit svij region kvali praci nebo studiu
aktudlni nedostatek pedagogl IT na trhu prace

pedagogové nebudou umét reagovat na vyvijejici se oblast ICT

3. Stanoveni strategickych oblasti

1

Stanoveni strategickych oblasti
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a) Kariérové poradenstvi - prioritou je UdrZovani zajmu zakd zakladnich Skol o studium na nasi skole prostfednictvim ndboru.
VyuZiti vyzvy Sablony II.- 2.111/7 Vzdéldvdni pedagogickych pracovnik( SS - pro vzdéldvdni v oblasti kariérového poradenstvi nejen
vychovné poradkyné, ale i dalsich pedagogti, 2.111/6 Skolni kariérovy poradce — persondini podpora SS - ke zlepseni sluZeb kariérového
poradce.
Podpora dalsi spoluprace s podniky souvisejicimi s nabizenymi studijnimi obory pro ziskani dlouhodobéjsich praxi
b) Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité - i nadale zapojovat zaky do organizace rlznych mimoskolnich aktivit, klast dliraz na
samostatnost a iniciativu, pfipravovat zdky na SOC, dalsi studium a prakticky Zivot nejen po odborné strance, ale i osobnostni. Vzdjemna
spoluprdce na akcich skoly. Vénovat vice pozornosti individudInimu praxim.
c) Polytechnické vzdélavani — vyuzit dosavadni spolupréaci se spolupracujicimi VS a odborniky z praxe. Vyuziti vyzvy Sablony II. - 2.111/21
Projektovy den ve $kole — Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity SS, 2.111/22 Projektovy den mimo skolu — Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity SS,
zajistit G€ast zakd ve SOC a polytechnicky zaméfenych soutéZich, neustald modernizace odbornych laboratofi zamérenych na polytechnické
vzdélavani.
d) Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell - podporovat spolupraci se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky formou besed
a exkurzi a seznamovat zaky s redlnym pracovnim prostfedim.
e) Rozvoj Skol jako centra celoZivotni u€eni — aktivné se zapojit do systému dalSiho vzdélavani, Skola navysi rozsah autorizaci (dle soustavy NK)
predevsim v oblasti zemédélstvi a v ramci zdkona o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani nabizet vefejnosti a zaméstnavatellim
ovéreni jejich kvalifikace. Chce dale nabizet verejnosti a zaméstnavatelim zvySovani kvalifikace nabidkou odbornych kurz( a aktivné se podilet
na odborném rlstu lektord dal$iho vzdélavani pfedevsim formou Skoleni u nositel( novych trend( a technologii, provadét vzdélavani
zaméstnanc( v oblasti zemédélstvi, zahradnictvi a rozvoje venkova
f) Podpora inkluze — vytvofit funkci poradce pro nadané 7aky a jeho zafazeni do SPP. Viyuzit $ablony Il. — 2.11l/7 Vzdéldvdni pedagogickych
pracovniki S§ — DVPP , 2.11/8 Vzdéldvdni pedagogického sboru zamérené na inkluzi, 2.111/20 Doucovdni ¢kt SS ohroZenych skolnim neuspéchem
— Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity SS. Zvysit miru individuaini podpory pro nadané Zaky ve spolupréci s PPP, vyuZiti pfipadnych finan¢nich
prostfedkl z pfiznanych podplirnych opatfeni pro nadané zaky k financovani dalSich aktivit vedoucich k podpore a rozvoji nadani. Pokradovat
ve fungujici spolupraci s PPP, riznymi nadacemi a charitativnimi organizacemi.
g) Rozvoj vyuky cizich jazyku - zajistit ndvaznost studia cizich jazyk( pti prechod Zaka mezi zakladni Skolou a stfedni Skolou, podporovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v cizich jazycich a podporovat projekty zamérené na vyuZiti znalosti ciziho jazyka. Nakoupit doplrikové
vyukové materialy pro zefektivnéni a zpestreni vyuky. Pokracovat v zapojeni rodilého mluvéiho do vyuky, rozsifit nabidku cizich jazyk( i nad
ramec vyuky.
h) Digitalni kompetence - zajisténi pribézné modernizace ICT infrastruktury, zvyseni digitalni gramotnosti Zak( i pedagogu a bezpecnosti pfi
vyuzivani digitalnich technologii.
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4. Navrh reseni - skolni ak¢ni plan

Pouzité zkratky:
R-feditel, ZR—zastupceteditele, KP — kariérovy poradce, PP—pedagogicti pracovnici, VP—vychovny poradce, SPP — $kolni poradenské pracoviété (vychovny poradce,
metodik prevence, §kolni psycholog), UP—Uufad prace, UOV—ucitel odbornéhovycviku, PTV — polytechnické vzdélavani, PK — pfedmétova komise, EVVO —
environmentalni vzdélavani

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: Podporovat kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podporovat |A1: Pripravit Ucast KP na A 1.1 | UmozZnit DVPP v oblasti vychovné- Nabidka vhodného Vlastni Dle RS
rozvoj podminky pro DVPP kariérového poradenstvi DVPP, zdjem VKP zdroje terminu  |KP
kariérového|vytvoreni systému kurzu
poradenstvi|kariérového - D -
poradenstvi pro A1 Tvorba planu kariérového poradenstvi DVPP VKP Sablony Il Kp
zaky . o
A1l3 Vyclenit konzultacni hodiny a prostory Casovy prostor Vlastni Zari 2019 |KP
zdroje Zari 2020
A2: Zvyiit VKP v pribéhu VKP priibéZzné aktualizuje nasténku Prislusné materidly pro |yjastni  |Prabézng, |KP, ZRS
informovanost roku v prostorech Skoly, stanovené tvorbu zdroje b&hem
7ak0 o pracovnich |informuje zaky o |A 2.1 | konzultacni hodiny nasténky,vyvéseni $kolniho
a studijnich mosnostech konzultacnich hodin, roku
moZznostech po || .« zajem Zakd
7 ariérového
maturite uplatnéni PFednaska na Ufadu prace pro zaky Zorganizovat Viastni  |zafi/Fijen |KP, ZRS
po absolvovani A 2.2 | maturitnich ro¢nik( 1x ro¢né prednasku, zdroje

spolupracovat s UP
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skoly. Diagnostika profesni orientace u zaka Il [Zajem zakd Vlastni  |1xro¢né [KP, $P
A 2.3 |rognika zdroje
A3: Piblizit 34kam | Exkurze - 2x A 3.1 | Organizovat exkurze ve firmach a Zajem pedagogl. Vlastni II. pololeti |KP, ZRS
prostfedi realnych ro¢né, pro institucich potenciondlnich Zajem firem. zdroje k. r.
firem jako cca 25 7aka. zaméstnavateld
moznych
zaméstnavatell
A4: Zapojit externi Bevseizly - 2x A4l Bea!ionat besedy se zastupci firem a Zajem pedagogy. Vlastni l.QaIv.Q |KP,RS
odborniky do rocné, pro cca 25 Instituci Zajem firem. zdroje  [3k. .
spoluprécena |EQIVKARL Udrzovat a aktualizovat nabidku volnych
utvafeni profesni |Vytipovane tfidé |5 4 5 reovar a aktualizovat nablaku voinyCehn o 4\ o ost informaci |Vlastni  |Aktualné  |KP, spravce
. vil o pracovnich mist na webovych strankach . N ) .
orientace zaku Zkoly od zaméstnavatell zdroje 2019-2021|webu Skoly
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B: Podporovat rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit ' B1: P?dROHt' _ |Usporéadéni akci |B 1.1 |Zorganizovat tradicni akce Zajem 24k, pedagogy, |Vlastni  |priibéiné |ZRS,
systematickou E>Iralft|cke v""vkt“’,'ty Skoly (Advent, jejich vzéjemna zdroje, Mgr.Zurkova
podporu zakl zameérene na |pen mladat, spoluprace Sablony Mer. Kafiova
rozvoje rozvijeni projektovych sr-fanova
kompetenci k |podnikavosti, dna, soutési), brani studenti . ) 51 alzgiem sake I ] ek ks 7
podnikavosti, |tvofivosti a min. 10 33k B1.2 Vly rar?[;tu enti se zucastni soutézi a Zajjm zao ua Vdast.nl I.pli) .sk. |RS, ZRS
iniciativé a |samostatnosti. 7 kazdé t¥idy olympia pedagogu zdroje roku
kreativité. L . . L
Vytvorenimin. |B 1.3 |P¥iprava zak( na SOC, realizace SOC Zajem pedagogl a Vlastni  |ll.pol. RS, ZRS
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50 SOC v ramci 7aka zdroje  |k.roku
Skol.kola
B2: VZdé_léV?t U&ast na DVPP - Podpofit G¢ast pedagogl na DVPP se  |Zajem pedagogtl. Priibéing, |RS, ZRS
pedagogicke alespori 5 PP 1x zaméFenim na efektivni rozvoj, Otevieni pfisluiného |Sablony Il |dle
pracovniky v dané |roeng. B 2.1 |podnikavost kurzu DVPP vyhlageni
oblasti
B3: Aktualizovat  |PouZiti novych  [B 3.1 |Zahrnout moderni formy do vyuky Zajem pedagogli Vlastni  |priibézné |ZRS
vyuku kompetenci |vyukovych zdroje
k podnikavosti, metod (tzv.
iniciativé a brainstorming,
kreativité. ,metoda
snéhové koule”,
rozborové
metody)
4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: Podpora rozvoje polytechnického vzdélavani ve Skole
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvyéit.podporu C1: Vytvofit tym  |[Fungovanitymu |C 1.1 |Sestavit tym pedagogickych Zajem pedagogl Vlastni |I. pol. ZRS, RS
rozvoe - pracovniki PTVa |PTV s minimalné pracovnikd pro realizaci PTV zdroje 2019/2020
pol\{t(?crlml'ckeho zajistit koordinaci |3 €leny s
vzdélavani. PTV jednim rozdélenymi C 1.2 |Vybrat z tymu hlavniho koordindtora |Motivace k osobnimu [Vlastni  |Prosinec  [Vedouci
pracovnikem kompetencemi PTV rozvoji zdroje 2019 predmétové
komise (PK)
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C2: Popularizovat

Zapojeni zakli do

Zapojit zaky do soutéZi a olympiad Zajem zaku Vlastni  |vyhlaseni |Vedouci
a zatraktivnit soutezi a C2.1|s technickym a pFirodovédnym VR zdroje predmétové
technické, olympiad, cca 15 charakterem. Vyhlaseni soutézi komise
prirodovédné a zakl
environmentalni | Min. 20 zakd 1 krouzek s polytechnickym Zajem 73kl a Vlastni  |pribéiné |Vedouci
vzdélavani. navstévuje zamérenim (Badatel) pedagogl (naddenc() |zdroje pfedmétové
krousek Badatel c22 2 krouzky pro pripravu maturant( komise
Min. 20 Z4k0 se "< |(BIO, CHE, FY)
zUcastni krouzku
k MAT
Exkurze do firem Exkurze do firem/instituci, terenni f z f
alespofi 2x o iter , V(;ast.nl Il.pol.sk.r. V?dc?ucvl ,
rocné, pro cca c23 Z4jem 34kd, ochota  |2drole Ere .metove
15 zaku ) firem omise
Exkurze do TP
alesponi 2 x Exkurze do technickych pamatek Zajem 24ka Vlastni  |Dle Vedouci
rocné, cca 20 (TP), projektové dny . . zdroje  |volného |pfedmétové
7aka Zajem pedagogu Sablony |[terminu |komise
c24
C3: Zkvalitnit Realizace C 3.1 |Vybudovani laboratore biologie Vyhlaseni Vlastni 2021 RS
materialné projektu na odpovidajiciho zdroje
technické vybaveni|zlepseni dotacniho titulu Dotace

skoly pro

vybaveni uceben,
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zatraktivnéni min. 2 uéebny
pglyt?€hEIOCkVCh Nakup minim. 10
oboru zakum ks vyukovych C 3.2 |Zajistit vyukovy material pro Existence potfebnych |Vlastni {2019/2020(RS
materiald polytechnické vzdélavani financnich prostredkd |zdroje
Nakup . . . Y . y . . x
, C 3.3 |Dovybavit pomUlickami laboratore FY, |Existence potfebnych |Vlastni |2021 RS
laboratornich L, Y e .
. . CHE, BIO finanénich prostredkd |zdroje
pomucek, min.10
C 4: Podpofit U€ast na DVPP - | 4.1 | Vyhledat vhodny kurz DVPP v oblasti |Z4jem pedagog0. Sablony 11 [I.pol. Vedouci
vzdélavani PP koordinator PTV, PTV Nabidka potrebnych tk.roku predmétové
v polytechnickém [EVVO a Skoleni. komise
, Zajistit realizaci vzdélani hlavniho Nabidka vhodného |« ,
pedagogové 1x (C4.2 1, ' inatora PTV kurzu Sablony I {ll.pol. Vedouci
roéné. Sk.roku  |pfedmétové
komise
ca3 Ucast koordmatora EVVO na DVPP a Motlv?ce PTV k ) Eablony I [IL.pol. RS ZRE
konferenci EVVO osobnimu rozvoji Y
Sk.roku
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
PRIORITA D: Podporovat spoluprdci se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky
Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni zdroje [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
Zvysit D 1:vRozvij.etl  |Ziskané poznatky|D 1.1 |Zpracovat odborné a prakticky Zijem pedagog, Vlastni zdroje [2020 ZRS
podporu zkuserlostl z|5kan°e budou zafazeny zaméFeny vyukovy material zaméstnavateld ke Projekty Vedouc!
rozvoje u zameéstnavatell |go minim. 20 spolupréci y .
. . prfedmétové
odborného inovovanych komise
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vzdélavani.

vyukovych
materiall
(prac.listd)

D2: Zajistit Zapojeni minim. Dohodnout se zaméstnavateli Zajem zaméstnavatel( |Vlastni zdroje [2019-  |RS, ZRS
odborné 20 zakd u minim. podminky vzdélavani zakl na 2021
vzdélavani zakd na |2 jednotlivych pracovistich
pracovistich zaméstnavatelg |P 21
zaméstnavatel(
D3: Zvysit Nékup D 3.1|Pofidit odborn& zaméfené vyukové  |Usp&3nost ziskani Vlastni zdroje, {2020-  |RS, ZRS
materidlni zazemi |vyukovych modely financ¢nich prostredkd, |dotace 2021
pro odborné model(, cca 10 vyhlaseni dotacnich
vzdélavani ks. titull
D 3.2 |Zpracovat a aktualizovat systém Zajem o spolupraci ze |Zdroje 2020- Vedouci
zapUjceni techniky k vyuce strany zaméstnavatell |zaméstnavatel(1|2021 predmétové
komise
D 3.3 [Modernizovat stavajici vyukové Uspésnost ziskani Dotace 2020-  |RS, ZRS
prostory flnanlcinlc’h prosvtr’edku, Vlastni zdroje 2021
vyhlaseni dotacnich
titull
D4: Zajistit Alesponi jeden |D 4.1 |Dohodnout podminky a Ucast Zajem ze strany Vlastni zdroje |Il.pol.8k.r.|ZRS
participaci odbornik z fad odbornika z praxe zaméstnavatel(
zaméstnavatell na [zaméstnavatell
zavérecnych uzz, Mz, 1x
zkouskach rocné
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni
PRIORITA E: Podpora dalsSiho vzdélavani a rozvijeni ¢innosti Skoly

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit E1l: Zvysit Osvédceni s E 1.1 |Zajistit Kurz pro vykon obecnych Zajem z fad odborné |Zdroje Rijen-duben|Koordinator
podporu informovanost celostatni zemédélskych &innosti vefejnosti uchaze&i [2019/2021 [3koleni
vyuzivani osob pracujicich v [platnosti — (po o kurz
kapacit skoly k |zemedélstvio  |Gspésném
poskytovani  liednotlivych absolvovani E 1.2 |Zorganizovat $koleni pro nakladdanis [Zajem z fad odborné |zdroje  [Rijen-duben|RS
dalsiho odvétvich zavérecné pfipravky na ochranu rostlin . a ll.  |vefejnosti uchazec¢li |2019/2021
vzdélavania  |zemgdélské zkousky), cca stupné Skoleni
rozvijeni vyroby a seznamit |pro 5 ucastnika
ffinnosti skoly lje s danou E 1.3 |P¥iprava Kurzu pro préci s Zajem z fad odborné |Vlastni  |Listopad — |RS,
Jak?lcentra problematikou motorovym vysokozdviznym vozikem|vefejnosti zdroje prosinec koordinator
dalsiho _ [2019/2021
profesniho Zdroje
vzdélavani uchazecu
i - . . o . . y . . Listopad, ¥
E2: Uskutecnit Realizace Osloveni odborné verejnosti Zajem z fad odborné |Zdroje h ZRS
kurz Florista programu verejnosti Geastnik@ |Pros'nec
Florista pro Viastni It;evden,
min-> zdroje kgzzzr:oéné
ucastnikd. E21 Realizace Programu dalsiho
Uspéinost min. | |vzd&lavéni - Florista 2019/2021
90%-ziskani
osvédceni
s celostatni
platnosti
E3: PFiblizit Realizace min. 1 |E 3.1 [Vytvofit, realizovat program dalsiho |Zajem z fad odborné |Zdroje Operativné |RS
zajemcim kurzu Chemik vzdélavani - Chemik verejnosti UcastnikG |béhem sk.
problematiku pro min. 10 vzdélavanilroku
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farmaceutického
a chemického
primyslu

zajemcl

Ochota PP

2020/2021

4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: Podpora a rozvoj inkluzivniho vzdélavani

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |[Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Udrzet F1: Zvysit a prohloubit |Ucast na DVPP k|F 1 1 Podporit Uc¢ast pedagogli na DVPP se|Zijem pedagogl Sablony |Priibéiné |ZRS
kompetence inkluzivnimu Srani i i
podporu zamérenim na inkluzi " .
inkluzivniho| Pedagogickych vzdélavani,alespoh OtevFeni vhodného VKP
vzd&lavani. |pracovnikd skoly 2 pedagogové, 1x kurzu DVPP
v oblasti inkluze ro¢né. . -
. F 1.2 |Zakoupit odborné publikace, Zajem a podpora Vlastni  [Pribéiné |ZRS
Zakoupeni min. 10 N . deni ¢kol .
, 0 vzdélavaci materialy veaeni skoly. zdroje  |dle
novych publikaci k Posadavk L,
inluzi Zkvalitnit praci SPP ozacavy Dotace |doPOTuCeni,
. P pedagogickych potieby
Ucast alespon 1 pracovnikd,
¢lena SPP na DVPP konzultace s PPP
F2: Zaji‘s'tit Reali Vybudovat bezbariérovy pfistup, Zajem pedagogli Vlastni  |ll.pol. 2021 [RS, SPP
bezbariérovost callzace F 2.1 |u€ebnu a socidlni zafizeni Podpora vedeni 3koly |zdroje
Ekoly schodolezu, ' )
bezbariérové Sablony
ucebny a
bezbariérového Vybér dodavatelské firmy Zajem a podpora Vlastni  [2021 ZRS
socialniho zafizeni |F 2.2 vedeni Skoly zdroje,
Financni prostfedky dotace

21




F3: Prohloubit Metodické setkani |F 3.1 |Realizovat metodické setkani Zajem pedagogl Vlastni  |Pribéiné |SPP
spoltu;zrz?u.SPPd - zapis /protokol s pracovniky Skoly Podpora vedeni gkoly zdroje 2019/2020
> 0statnimi pEAAgOBY |y skuteenit min. 2 2020/2021
pri zajisteni Ly v
inkluzivniho ofist setkani 1x ro¢né
NQUZVRTNG PRSEUPY- | 24pis 2 jednani)  |F 3.2 |Konzultovat potFeby Zakl Zajem tf. utitelti o Vlastni  [Dle potfeby |SPP
pracovniky Skolniho spolupraci s SPP zdroje
poradenského pracovisté
(vychovny poradce a SMP,
Skolni psycholozka,
asistentka pedagoga)
s tf.uciteli
F4: Zajistit podplrné  [Vytvoreni pozice |F 4.1 |Stanovit pravidla pro nové Zajem pedagogl Vlastni  |2020/2021 |RS
personalni sluzby kok?rdlnatcira , vytvorenou pozici Vhodny kandidat zdroje pp
Zajistit koordinatora n uzela stanoven d deni kol
inkluze vhodného Podpora vedeni skoly
pracovniho Uvazku
F 4.2 |Vybér vhodného koordinatora Zajem pedagogli Vlastni  |2021 RS
Podpora vedeni gkoly zdroje ZRS
Sablony Il
4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
PRIORITA G: Zvyseni kvality vyuky cizich jazykul
Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podporovat | G1: Zajistit Min. 1 G 1.1 |Vytvofit testy urovné zaka prvnich Zajem uciteld CJ Vlastni Vedouci
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rozvoj a
kvalitu
vyuky
cizich
jazyka.

navaznost metodické ro¢nikd a jejich rozdéleni do skupin. zdroje 74Fi 2020 |Predmétové
pfi pfechodu setkani uciteld CJ komise
zak(l ze za rok.
zakladni Vytvofeni min. |G 1.2 |Zorganizovat metodické setkani Zajem pedagogu Vlastni  |Srpen 2020 |Vedouci
Skoly na 16 zdroje predmétové
stfedni Skolu jazykovych komise
pfi studiu skupin
cizich jazykd. odpovidajicich
znalostem Zaku
ze 78
G2: Realizovat Projekt Erasmus, Zajistit Ucast na projektu Erasmus Zajem pedagogl Dotace  |2019/2020 |RS
projekty Gcast min. 2 uéitel( CJ i ostatnich pedagogu , , .
zamdFend na oedagogt, 15 621 Podpora vedeni ;/(;?’Zt.zl 2020/2021 E;)ac;r:::tor
podporu 53kl Uspésnost podaného )
i : rojektu
jazykaveho Olympiada, proj
vzdélavani. soutéze ANJ(min
. ' Zapojit Zaky do soutézi a olympiad Zajem zaku Vlastni  |[2xreéné Vedouci
2x rocnég, cca 10 . y Y .
vl o G22 A vy zdroje predmétové
zaka) Vyhlaseni soutézi )
komise
G,?’: Zvysit kvalitu | Absolvovani G 3.1 [Podporovat DVPP v oblasti jazykového |Zajem pedagogl Vlastni  |1xroéné Vedouci
vyuky a DVPP - alespor 2 vzdélavani , zdroje predmétové
. , Podpora vedeni )
jazykovych utitelé 1x ro¢né. Sablony komise
k tenci ",
on1p? enci 7K
uciteld CJ (DVPP) a Tandemovs
zaku vyuka minim. s 1 |G 3.2 |Zajistit rodilého mluv¢iho jako Zajem, moznosti Sablony 11 [2020/2021 |ZRS
rodilym mluvéim jazykového konzultanta rodilych mluvdi Viastni Vedouci
Vyhlaseni dota¢niho  |zdroje predmétové
titulu komise
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G 3.3 |Zorganizovat metodicka setkani Zajem pedagogu, Vlastni Unor 2020 |Vedouci
rodilého mluvéi s pedagogy rodilého mluvci zdroje Kvéten pfedmétové
2020 komise
G Nakoupit doplfikové vyukové materidly |Podpora vedeni Vlastni  |l.pol.8k.roku|ZRS
3.4. |pro zefektivnéni a zpestfeni vyuky zdroje
4.8 Digitalni kompetence
PRIORITA H: Rozvoj digitdlnich kompetenci
Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podporovat |H 1: Zvysit digitalni | Absolvovani H 1.1 |Vybér a G¢ast na DVPP v oblasti digitdlni (Zajem pedagogt 2020/2021|ZRS
digitalni gramotnost DVPP - alespori 2 gramotnosti Vhodna nabidka kurzéi [Sablony Il V?dou€| ,
kompetence pracovnikl Skol. ucitelé 2x rocné. predmétové
Podpora vedeni komise
H2: Upgrade ICT  |Nakup, vyména Vybér ICT techniky Zajem vedeni Skoly Vlastni Unor- ICT
uceben vybaverll ICT Nakup vybaveni ICT u¢eben Vyhlaseni dotacnich zdroje kvéten koordinator
(alespon 20 e < 2020
R titult Sablony I
notebookd,
dotykovych H2.1
zafizeni)
H3: Zvysit digitalni |Soutéze digitalni |H 3.1 [U&ast Zak(l na soutéZich Zajem zaka Vlastni  |l.pol. $k. |ZRS
gramotnost zak(i |gramotnosti cca . , zdroje roku
Zajem pedagogll
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10 zakl

Besedy,
predndasky
(Kybersikana)-
min. 1x ro¢né,
cca 50 ucastnik(

H3.2

Zajistit prednasky pro studenty na téma
Bezpecnost na internetu

Zajem pedagogl
Vhodny lektor

Podpora vedeni

Vlastni
zdroje

. pol.
sk.roku

Vedouci
predmétové
komise

VP

5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) je vyjadfeno tzv. doloZkou, ktera je generovana
automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvéli a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve

,Skolnich dokumentech*”. Dolozka obsahuje unikétni k6d, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

Ay ®
pocrpgra‘
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http://is.pkap.cz/

