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1. Charakteristika Skoly

1 Uvod

Masarykova stfedni Skola zemédélskd a Vyssi odborna Skola, Opava, pfispévkova organizace je prdvnickou osobou zfizenou
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky jako pFispévkovd organizace a je souéasti jednoho ze dvou pilotnich center
celoZivotniho vzdé&lavani Ministerstva zemédélstvi CR s nazvem ,Moravskoslezské centrum odborného vzdéldvdni pro rozvoj venkovského
prostoru”, V souladu s ustanovenim § 2 zakona ¢.157/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 10/2001 Sb., pfesla funkce zfizovatele na Moravskoslezsky kraj
ke dni 1. Fijna 2001, tj. ke dni G¢innosti rozhodnuti MSMT &.j. 24 326/2001-14 ze dne 25. z4Fi 2001. Jako odbornd $kola musi naplnit statem dany
RVP. V tomto zdkladnim ramci, uréujicim vychovu a vzdélavani, stanovil zfizovatel Skoly charakteristické vzdélavaci priority a celkovou koncepci

Skoly.

2 Soucasny stav
OBORY

V soucasné dobé je kapacita Skoly 610 zakut a poskytuje Zaklim tfi stupné vzdélani:

Stiedni Skolu s obory zakoncenymi zavérec¢nou zkouskou

o Zemédélec - farmar 41-51-H/01

délka studia 3 r, studium denni (dle SVP poéinaje 1.
rocnikem od 1. 9. 2009)

o Zahradnik 41-52-H/01

délka studia 3 r, studium denni (dle SVP poéinaje 1.
rocnikem od 1. 9. 2009)

Stredni Skolu s obory zakon¢enymi zavérecnou zkouskou

> Agropodnikani 41-41-M/01

délka studia 4 r., studium denni (dle SVP pocinaje 1.
rocnikem od 1. 9. 2009)

> PFirodovédné lyceum 78-42-M/ 05

délka studia 4 r., studium denni (dle SVP poéinaje 1.
rocnikem od 1. 9. 2011)




> Chemik operator - primyslova chemie 28-42-L/01 zaméfeni vyroba plastl a Vyroba léCiv, délka studia 4 r.,
studium denni (dle SVP poéinaje 1. roénikem od 1. 9. 2011)

> Podnikani 64-41-1/51 délka studia 2 r, studium denni, nastavbové (dle SVP
pocinaje 1. ro¢nikem od 1. 9. 2011)

Vyssi odbornou skolu

> Regionalni politika zem&délstvi a venkova 41-31-Np1  délka studia 3 r,, studium denni

BUDOVY

1. Prakticka i teoreticka vyuka v soucasnosti probiha na nékolika mistech. Hlavni budova je umisténa uprostred Skolniho parku na Purkyriové
ulici a jsou v ni umistény aula, feditelna, sekretariat, kabinety a spravni oddéleni, knihovna, vétsina tfid maturitnich ro¢nik(, odborné
laboratore a jidelna. Dalsi dvé mensi budovy, ve kterych probiha vyuka zejména uénovskych obor, tésné priléhaji k budové hlavni. Jejich
soucasti jsou i dilny, kde maji Zaci praktickou vyuku. Na Slamové ulici se pak nachazi Domov mladeze, ktery slouzi jako internat a rovnéz
je zde ve dvou tfidach realizovana teoretickd vyuka nastavbového studia. Posledni budova, umisténa na Olomoucké ulici, slouzi vyuce
vyssi odborné skoly.

Budovy, na kterych v soucasné dobé probiha vyuka:
v Purkyriova 12/1654, 746 01 Opava

v" Sldmova 3-5, 746 01 Opava

v" Olomoucka 18, 746 01 Opava

2. Skola tvofi uceleny komplex, v jeho? rdmci jsou nabizeny také ubytovani a stravovani. Domov mladeze i 3kolni jidelna disponuiji
dostatecnou kapacitou i pfi vysokém procentu dojizdéjicich a stravujicich se zak(. Na useku Domova mladeze se jiz v minulych letech
zkvalitnilo vybaveni pokojl, vytapéni a vyménila se okna. Skolni jidelna na Purkyriové ulici, kterd v sou¢asné dobé vyhovuje nejpfisnéjsim
hygienickym a bezpecnostnim pozadavklm, byla rovnéz v minulych letech pfebudovana a modernéji vybavena.

v' Domov mlddeZe, Sldmova 3-5, 746 01 Opava - kapacita 84 73k



v" Skolni jidelna, Purkyriova 12, 746 01 Opava- kapacita 500 jidel

3. Skolni statek. V té&sné blizkosti $koly se nachazi Skolni statek. Jeho poslanim vytvaret podminky pro praktické vyu€ovani zaké stfednich
zemédélskych a zahradnickych Skol podle jejich vzdélavacich program(. Statek hospodati na zhruba 560 hektarech orné pudy. Zaméruje
se na péstovani ozimé psenice, sladovnického je¢mene, cukrovky, maku, vojtésky a kukufice. Zivo¢isna vyroba je v soucasné dobé
omezena na chov skotu pro vykrm. Nova nosna koncepce, k niz se uvazuje kupftikladu pfifadit ukdzkové malé chovy zvirat, je ve vyvoji. Se
zfetelnou revitalizaci se pocita rovnéz v okrasném zahradnictvi. Statek chce udrZet a pozvednout Uroven nabidky celoroéni produkce
zeleninové sadby, letnicek a trvalek. V tomto sméru hodla investovat do vystavby nového, technologicky moderniho skleniku. Drobny
chov zvifectva a koni Skolniho statku je jedinecny a v nejblizSim okoli nema alternativu. Plsobi zde jezdecky oddil. V ramci doplfikovych
aktivit Skolni statek nabizi i sluzby od silni¢éni a motorové dopravy, oprav vozidel, demoli¢nich a zemnich praci az po provadéni
rekvalifikac¢nich nebo vzdéldvacich kurz(i a odbornych Skoleni.

VYUKA

Organizac¢ni formy vyucovani probihaji u teoretické vyuky v systému vyucovacich hodin. Obsah vzdélavani je strukturovan do vyucovacich
predmétd, jejich rozsah je vymezen v ucebnim planu a ucebnich osnovach.

Vyuka nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétud, zejména cizich jazykd, techniky administrativy, informacnich a komunikacnich
technologii ¢i télesné vychovy probiha s délenym poctem Zaka a ve specialné vybavenych ucebnach, sportovnich zafizenich. Soucasti predmétu
biologie, fyzika, chemie a chemie jsou i praktickd cviceni, kterd také probihaji s délenym poctem Zakd ve specialnich laboratorich. Vyuka
odbornych a ekonomickych predmét(i zahrnuje i praktickou ¢dst, ktera je zavisla na charakteru predmétu, uskutec¢nuje se formou cviceni s
délenym poctem Zaku ve specialnich ucebnach ci laboratofich a v rdmci rliznych forem predmétu praxe:

=>» ucebni praxe (rozvrhova)
=>» ucebni praxe (blokova)
=>» odborna praxe

=>» individudlni praxe

Velky vyznam ma i zdjmova cinnost Zakd, zahrani¢ni spoluprace, exkurze, cinnost studentské samospravy, zapojeni v radé skoly a
projektovém vyucovani. Klicové i odborné kompetence jsou rozvijeny i prostfednictvim dalSich organiza¢nich forem vyuky:



1. odbornymi kurzy
=>» fidic¢sky (tfida C), svarecsky, myslivosti, prace s motorovou pilou a vysokozdviznym vozikem
2. zabezpecovanim vzdélavacich akci
=>» v aule skoly, pofadanych zejména pro zemédélskou a prirodovédnou verejnost
3. exkurzemi
=>» s odbornym zamérenim (stdjova mechanizace + systémy ustajeni a systémy chovu, podniky zpracovavajici zemédélské produkty,
banky)
=>» v ramci spolecenskovédniho a estetického vzdélavani (Flora Olomouc, zdmky v Raduni, Hradci nad Moravici, pfirodni krasy Jesenikl a
Beskyd, Planetarium Ostrava)
=>» zamérené na utvareni interkulturnich vztaht (Viden, Londyn, Holandsko, Slovensko, Polsko)
4. soutéiemi
=> odbornymi (i ekonomickymi) - souté? zemédélskych $kol, jizdy zruénosti, SOC
=>» jazykovymi - olympiady v ¢eském i cizich jazycich
=>» matematickymi - matematicky klokan, olympiada
= prirodovédnymi - biologicka olympiada, pfirodovédny klokan, zemépisna olympiada, SOC
= estetickymi - soutéZe recita¢ni i literarni, déjepisnd olympiada, SOC
=>» sportovnimi - ve florbalu, volejbalu, basketbalu, kopané, stolnim tenisu a dalSimi
5. projekty
= Metoda projektového vyucovani je na nasi $kole soucasti SVP a spoéiva v zadavani a fedeni zakovskych projektl. Radu €innosti Zaci
vykonavaji ve svém volném case pfi ziskavani informaci, komunikaci s partnery a fesSeni ukolG. Kazdy Zak ma urcity ukol a
spoluodpovédnost. Vyucujici plsobi jako poradci, konzultanti a pozorovatelé. Vysledky vétSiny projektl jsou prezentovdny na
verejnosti (minimalné ve tfidach pred spoluzaky). Vykony Zakd v projektech ovliviuji jejich celkovou klasifikaci v pFislusném
predmétu, k némuz se projekty vztahuji. Projekty jsou zpracovavany ze vSeobecnych, ale predevsim odbornych predméta.

OBLAST SPOLUPRACE SKOLY

v" Spoluprace s odbornymi organizacemi — Skola je aktivnim ¢lenem Asociace pro rozvoj venkovského prostoru, Asociace uériovskych
zafizeni, Asociace VOS, Asociace kol provozujicich autoskolu a Agrarni komory, Klubu ekologické vychovy, ekologického sdruzeni
M:R:K:E:V. V ramci prednaskové Cinnosti spolupracuje s vice nez 10 odbornymi institucemi v oboru.



v’ Spolupréce s univerzitami — JiZ v minulych letech si $kola vyslouZila statut ,Univerzitni trenérské $koly Mendelovy univerzity v Brné“
partnerské Skoly Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. S instituty celoZivotniho vzdélavani vyse uvedenych $kol byla
uzaviena smlouva o spolupraci v oblasti zabezpeceni individualné tizené pedagogické praxe studentli bakalarského studijniho programu
,Specializace v pedagogice” u studijnich obord ,UCitelstvi odbornych predméti” a ,UCitelstvi praktického vyucovani a odborného
vycviku®, dale student( akreditovanych vzdéldvacich programl ,Studium v oblasti pedagogickych véd“ u studijnich obor( Ucitelstvi
odbornych predmétl a UCitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku a v oblasti védeckovyzkumné spoluprace. Velmi uzka
spoluprace s témito Skolami je realizovana v dalSich oblastech. Rovnéz skola slouzi jako partner Narodnimu Ustavu odborného vzdélavani
systémového projektu Kvalita | — na zakladé této spoluprace probiha nova zavérecna zkouska v oboru vzdélani 41-51-H/01 Zemédélec-
farmatr.

v Spolupréace se zahranié¢im - Na mezindrodnim poli spolupracuje s partnerskymi organizacemi z PL (Zespol szkol w Komornie, Zespol szkol
Nr.1 Kedziedrzyn - Koile, Izba rolnicza Opole), SK (SPOS a PaSV Levice, OZ Gulo¢ka, HOS Bardejov, FS Cerhovéan), RO (zemédélska
univerzita v Bukuresti), ES (Europroyectos Granada, AC Traductores Cordoba, ESNEPI-agentura regionalniho rozvoje), PT (RUDE,
zemédélska skola stredni Covilha), GR (farmarka Eleni Andronikidu, Municipality of Preveza). V Polsku je Skola partnerem dvéma
stfednim Skolam — Stfedni zemédélské Skole Zespdl szkol w Komornie a VSeoborové stiedni Skole Zespdl szkol Nr.1 v Kedziedrzyn - Kozle,
na Slovensku jedné a jde o Stredni $kolu polnohopodarstva a sluzeb na vidieku v Levicich. Dal$i zemédélskou partnerskou stfedni $kolou
je portugalska zemédélka v Covilze. Zahrani¢nimi univerzitnimi partnery jsou Faculty of Agriculture, University of Agronomic Sciences
and Veterinary Medicine Bucharest z Rumunska a Univerzity of Ruse z Bulharska, kde spolupracujeme s pfednimi odborniky v oboru
véelafstvi, ovocnarstvi a zemédélskych plodin. Spektrum partner( patficné doplriuji organizace pro rozvoj venkova, a to portugalska MAS
— organizace RUDE z portugalské Covilhy a Spanélska organizace ESNEPI ze Spanélskych Pyreneji. Mimoskolni organizace také od
letosniho roku zastupuje Agrarni komora z Polska — Izba rolniczaw Opolu. Odborné praxe pro nase Zaky pfipravuje fecka farma Eleni
Andronikidu z Prevezy a Spanélska organizace AC Traductores z Cordoby. V neposledni fadé v ramci zahrani¢nich i mistnich aktivit
spolupracujeme s opavskou ekologickou neziskovou organizaci Natura Opava, Moja.Opava.cz a nasim sportovnim klubem SSK MSzeS
Opava, kteti pripravuji pro zaky prirodovédné expedice a mezindrodni vymény mladeZe se zamérenim na tradi¢ni zemédélstvi a zdravy
pohyb.

2. Analyza stavu a potreb

Analyza stavu a potfeb byla vytvorena na zakladé SWOT analyzy, dotazniku, ktery byl na nasi skole zrealizovan v ramci Podpory krajského
akéniho planovani, a rovnéz po dikladné diskusi vedeni Skoly s pedagogickymi pracovniky, se zastupci rodi¢ a zastupci organizaci, se kterymi
jako Skola spolupracujeme.



Celkova koncepce rozvoje MSSZe a VOS, Opava

Cilem skoly je naplfiovat krédo smérovani vyuky ,,Ucime se pro Zivot a ne pro skolu”, poskytovat plnohodnotné vzdélani s maximalnim

uplatnénim zakl a student( v praxi a v dalSim studiu a byt neformalnim centrem celoZivotniho vzdélavani ve svém zaméreni.

Silné stranky Skoly

v

ANENE VLN

<

vztah Zakd a absolventl ke Skole — velmi dobry vztah Zak( i absolvent( ke své Skole, ndvraty do Skoly, velka ucast na akcich skoly, tradice
srazU absolventu ve Skole

image Skoly na verejnosti — Skola ma po celou svou 96letou existenci vyborné postaveni mezi Skolami v oboru a velmi dobré jméno
v praxi i na oborovych univerzitach

materidlni vybaveni Skoly — vysoce cenéné sbirkové materialy i moderni didakticka technika

poloha budovy skoly — Skola na okraji mésta s velmi dobrou dostupnosti a krasnym okolim

vnitfni prostory Skoly — starobyld velkoryse stavénd budova skoly s historickymi prostorami

soutéze, stiedoSkolska odbornd Cinnost — vytec¢nd ucast v soutézich, prehlidkach, stfedoskolské odborné ¢innosti, velmi dobré oborové
vysledky zak(, moZnost zapojit jesté vyssi pocet zaka a ucitell Skoly

vy$si odborna $kola — akreditace vy$$i odborné $koly jediné svého oboru v ramci celé CR, dokonald vertikdlni prostupnost od uéebnich
oborl, maturitnich obort, nastavbové studia az po vyssi odbornou skolu

centrum celoZivotniho vzdélavani — pilotni centrum odborného vzdélavani v gesci Ministerstva zemédé&lstvi v CR s mnoha aktivitami
v rdmci celozZivotniho vzdélavani, nova akreditace od srpna 2016, dotace na odborné vybaveni

tradice skoly — dlouhodoba tradice Cisté zemédélské skoly, kterd se nikdy od svého zaméreni neodklonila

mezinarodni spoluprace — dlouhodoba a aktudlné pestra spoluprace s mnoha staty Evropy v projektech Erasmus, Comenius, Leonardo da
Vinci, Comenius Regio, Mladez v akci a dalSich — nejvétsi mnozstvi projektl v Moravskoslezském kraji

ucelena oborova nabidka, maximalni vertikalni a horizontalni prostupnost mezi obory, ndvaznost obor(

krasné prostredi Skoly — umisténi Skoly v krdsném, dendrologicky cenném parku

Slabé stranky skoly

v

v

rizikova oborova struktura Skoly — zaméreni Skoly na zemédélstvi, které dlouhodobé proziva velmi tézké obdobi, slaba stranka je
minimalizovana kvalitou a velkymi akcemi, dobrym jménem Skoly v okoli

umisténi Skoly — poloha skoly v mésté&, v némz je mnoho jinych stfednich skol, a mésto a jeho okoli je tzv. prfeskolovano, slaba stranka je
minimalizovana oborovou kvalitou a propagaci, velkymi akcemi, dobrym jménem skoly ve svém zaméreni



jazykové ucebny — Skola je kapacitné zcela naplnéna, nema dostatecné mnoiZstvi a dostatecné velké jazykové ucebny, slaba stranka by
méla byt odstranéna pfi rekonstrukci skolniho statku

nedostatek prostor( Skoly — Skola se i dobé neptiznivého demografického vyvoje ve spolecnosti rozrlstala, rozSifovala se oborova
struktura, pocty tfid a zak(. V soucasné dobé pocituje nedostatek prostor — odbornych uceben, studoven, Skolniho bufetu apod.,
potfebovala by opustit odloucena pracovisté, ktera komplikuji vyuku, slaba stranka by méla byt odstranéna pfi rekonstrukci Skolniho
statku

postaveni vysSich odbornych skol ve spole¢nosti — soucasnd dlouhodoba nejistota v postaveni vyssich odbornych Skol, nekoncepcnost
zafazeni ve vzdéldvacim systému, prebujelé vysoké Skolstvi, kreditni systém, nemoznost spoluprdce s vysokymi Skolami na dalSim studiu
absolventd VOS, neprostupnost studia, slabd stranka je dlouhodobé fe$ena na asociaci VOS, ministerstvu $kolstvi

stav $kolniho statku — sousedici nad¢asové vybudovany $kolni statek, fungujici jako jeden z mala v ramci CR zastaral v oblasti chovu skotu
a sklenikovém hospodarstvi, nutné potfebuje modernizovat, slabd strdnka by méla byt odstranéna pfi aktudlné projektované
rekonstrukci Skolniho statku

PrileZitosti
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v

v

interaktivni vyukové prostredi Skoly — krasné okoli, Skolni park, sousedici Skolni statek, vyzkumny zemédélsky Ustav, ma pfilezitost rozvijet
biologické a zemédélské expozice, poradat workshopy, prehlidky, seminare

celoZivotni vzdélavani — mnoistvi predndasek, seminarl, kurzd v celoZivotnim vzdélavani vysoce hodnocenych odbornou i laickou
verejnosti, velké mnozstvi kurz(, profesnich kvalifikaci organizovanych skolou

centrum odborného vzdéldvani — skola je soucdsti pilotniho projektu — oborovych center odborného vzdélavani jako jedina v
Moravskoslezském kraji, v ramci CR md oborové velmi dobré jméno

za€lenéni do prestiznich organizaci — Skola ma nabidky byt soucasti prestiznich a cenénych organizaci — partnerstvi s Univerzitou
Palackého v Olomouci, Mendelovou univerzitou Brno, partnerstvi s firmou Agrofert holding, NAVOS a.s. TEVA Czech Industries s.r.o.—
spoluprace na vyuce, projektech, modernizace vyuky v odborném vycviku a praxich

spoluprace se zaméstnavateli — v ramci projektd Skola vyborné nastolila spoluprici se zaméstnavateli, v ramci obor( se naskyta
prilezitost dalSiho rozvoje — Ucast na veletrzich, vstupy odbornik(l do vyuky, zapuUj¢ovani moderni techniky, workshopy, praxe u
zaméstnavatel(l, sponzorstvi

modernizace odborné vyuky — v rdmci projekt(, spoluprace se zaméstnavateli, modernizace Skolniho statku ma Skola velké moznosti
modernizace odborné vyuky, zapQjceni, ziskdvani drahé mechanizace a strojniho vybaveni, které je velkym problémem odborného

Skolstvi



v nova akreditace vy3si odborné $koly — $kola ve spolupraci s vyznamnymi zaméstnavateli a odbornymi organizacemi pfipravila inovovany
program vyssi odborné Skoly postaveny na miru soucasnym potfebam zemédélstvi a rozvoje venkova, zaméfila jej prakticky na znalosti,
které nelze zaradit do vzdélavacich plana stfedni Skoly a nejsou feSeny ani ve vysokoskolskych osnovach, program pfinosny pro praxi,
snazi se jim nabidnout alternativu studia, minimalizovat nedostatky v postaveni vyssich odbornych $kol

Hrozby

v" Ubytek populace — velky propad v poétu 74kd na zakladnich $kolach, ktery aktudlné postihuje stfedni $kolstvi spolu s vysokym pocétem
Skol v regionu, dlouhodoby problém stfednich skol, zvlasté v prostredi Moravskoslezského kraje, kde je demograficky vyvoj nejvice
nepriznivy

v zvétSovani procenta zak( gymnazii — zvysujici se procentudlni zastoupeni Zakd gymnazii na Ukor odborného Skolstvi, gymnaziim zGstava
pocet tfid i pfi sniZujicim se poctu Zaku, tim se zvySuje procentudlni podil gymnazidlniho vzdélavani

v’ silna loby strojirenskych a stavebnich firem — velkd podpora takto zaméfrenych odbornych 3kol ze strany velkych firem, tlak na zfizovatele,
zakladni Skoly, smérovani do vzdélavani v téchto oborech, narlst poctu tfid takto zamérenych skol, velké finanéni moZnosti skol,
modernizace, stipendia zakim

v’ kolské predpisy v oblasti omlouvani absence, zvlasté u zletilych — samostatné omlouvani absence, narUstajici absence se zletilosti zakQ,
naprosto mimo pozadavky ndsledné praxe, mimo ustanoveni zdkoniku prace, nevychovné

v" nedodriovani etickych zdsad ve spoleénosti — snizovani moralnich hodnot mladé generace, velky vliv médii, internetu, politickych
skandalu, castéjsi kazeriské problémy, nelcta k ostatnim a ¢asto i sobé samému, vétsi vliv drog a alkoholu

v nizkd motivace z4ki ke vzdélavani - mensi motivace lidi ze stfednich a nizsich vrstev ke vzdélavani, nezajem ucit se, pracovat

v uplatnéni absolvent( v praxi — rizikova oborova struktura $koly, u chemického oboru vazba na 1 silny podnik, neni alternativa hlavné v
podilu na vyuce, velky pocet Zakd s oborovym zamérenim na zemédélstvi a zahradnictvi

v’ prebujelé tercialni $kolstvi v CR - obrovské mnoZstvi vysokych $kol, pfetahovani se o 7aky, obrovské procento 74k mificich na vysoké
Skoly, pfijimani zaka bez pftijimacich zkousek, pfijimani zak( pred maturitami, ohroZovani postaveni praktickych a pfinosnych vyssich
odbornych skol, kreditni systém studia umozZnujici prenos tézkych zkousek do dalSich rocnikud a falesSny pocit Uspésného studia

v koncepce vyssiho odborného $kolstvi v CR — neustéle fedeny problém, ¢asté sméry Feseni, které se lisi, neschopnost fesit koncepéné v
ramci celého terciadlniho vzdélavani, silna lobby vysokych skol

Priority a plany Skoly

7 v

Celkova koncepce rozvoje vychazi ze skutecnosti, Ze chceme zachovat prirodovédné - zemédélské zaméreni Skoly, jejiz budovy byly pro

v

tyto Ucely vybudovany a postupné vybavovany. Snahou je tedy i naddle zeefektiviiovat vyuziti aredlu skoly. V predchozich skolnich letech
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probihalo rozsifovani oborové struktury v zemédélsko — zahradnicko — pofirodovédném komplexu a narustal pocet tfid a Zaka stfedni Skoly a
vyssi odborné Skoly. V Cervenci 2007 byla dobudovana a zkolaudovana novd moderni hala pro odborny vycvik a praxi, kterda umoznila opustit
zastaralé odloucené pracovisté ve Stébofticich a zmodernizovat vyuku v tésném sousedstvi Skolniho statku. Postupné chceme modernizaci
Skolniho statku vytvofit centrum vzdélavani s novymi stajemi, dilnami, u¢ebnami a sklenikovym aredlem, vybavenymi moderni zemédélskou
technikou, ¢imZ vznikne velky uceleny komplex zajistujici kvalitni pfirodovédné - zemédélské vzdélavani.

Priority vyuky na SS:

>
>

VVVVYVYVY Y

VVVYVY

UdrzZet pocet zakl a kvalitu vzdélani, kterou Skola poskytuje.

Modernizovat vyuku praxe a odborného vycviku rozvojem skolniho statku a spolupraci s nejlepSimi podniky v oboru — vytvofit moderni
centrum odborného vzdélavani v oboru.

Modernizovat vybaveni Skoly moderni dilenskou, zemédélskou a zahradni technikou, zavést do vyuky precizni zemédélstvi, modernizovat
laboratore a odborné uéebny

Zapojit do vyuky odborniky z praxe, umozZnit stdze pedagogu ve firmach, zachovat vytecnou spolupraci s podnikem Teva Czech Industries,
Navos a.s. i dalSimi vyznamnymi partnery.

Zkvalitnit jazykovou vybavenost Zaku a zlepsit dostupnost moderni vyuky jazykd.

Udrzet vysoky standart vyuZiti ICT ve vyuce, modernizace uceben a programového vybaveni podle zpracovaného ICT planu Skoly.

Udrzet vybornou zahrani¢ni spolupraci Skoly s dosavadnimi partnery a zajistit partnerstvi se Skolami a organizacemi v dalSich zemich.
Velmi dobfe zvladnout specifikaci Skoly pfi zavadéni inovaci Skolnich vzdélavacich programu jednotlivych obora.

Zapojit vice zakd do projektovych ¢innosti souvisejicich s tvorbou a realizaci projektu.

Zajistit maximalné ucelnou prostupnost mezi obory a stupni vzdélavani na skole, Skola disponuje vybornym zazemim ucénovskych obord,
studijnich oborU, nastavbovym studiem a vyssi odbornou skolou.

Zachovat stdvajici velmi dobrou spolupraci s vysokymi skolami a univerzitami v oborové pribuznosti, jako je zaméreni Skoly.

UdrZet vyte€nou spolupraci se socialnimi partnery, zaméstnaneckymi svazy, roziifit ji o nejvyznamnéjsi zaméstnavatele a podniky v CR.
Zkvalitnit spolupraci Skoly s rodici a vzajemnou informovanost, naddle vylepsit jiz tak velmi pestré volnocasové aktivity zaka.

Zavést kombinovanou, pfipadné distanéni formu vyuky prostfednictvim prostfedi Moodle, rozsifit ....

Podporovat maximalni odbornost a pedagogicko - psychologickou ptipravenost ucitelli formou, Skoleni, seminara, Gcasti na vzdélavacich
programech, pfipadné stazemi ve $pickovych organizacich a $kolskych zafizenich v CR i zahraniéi.

Priority vyuky na VOS:

>
>
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Zvysit pocet studentu a kvalitu vzdélani, kterou Skola poskytuje.
Udrzet vyssi odbornou skolu v intencich danych skolskou koncepci a bilou knihou tercidlniho vzdélavani.



VVVVVVY

Y

>
>
>

Zkvalitnit jazykovou vybavenost ZakU a zlepsit dostupnost moderni vyuky jazyku.

Udrzet vysoky standart vyuZiti ICT ve vyuce, modernizace uceben a programového vybaveni podle zpracovaného ICT planu skoly.

UdrZet zahranic¢ni spolupraci Skoly s dosavadnimi partnery a zajistit partnerstvi se Skolami a organizacemi v dalSich zemich.

Zachovat a rozsifit stavajici velmi dobrou spolupraci s vysokymi Skolami a univerzitami v oborové pribuznosti, jako je zaméreni Skoly.
Rozvinout do jesté kvalitnéjsi podoby spolupraci se socidlnimi partnery, zaméstnaneckymi svazy.

Zavést kombinovanou, pfipadné distanéni formu vyuky prostfednictvim prostfedi Moodle.

Vétsi prostor ve vyuce zaméfit na projekéni Cinnosti, verejné zakazky, zemédélskou dotacni politiku, aplikované legislativni pozadavky v
zemédélstvi, lesnictvi a vodnim hospodarstvi.

Podporovat maximalni odbornost a pedagogicko - psychologickou pripravenost ucitelli formou, Skoleni, seminard, Gcasti na vzdélavacich
programech, pfipadné stazemi ve $pi¢kovych organizacich a $kolskych zafizenich v CR i zahraniéi.

Modernizovat vyuku projekty, zapojeni studentl do vlastnich projektl a projektd sSkoly, spoluprdce v ramci ESF s nejvyznamnéjsimi
odbornymi pracovisti, Ustavy a univerzitami v oblasti zaméreni Skoly, prolinani, védy, vyuky a praxe.

Pripravit studenty pro praxi s co nejvétsi znalosti podminek podnikani dle pozadavk ¢lenstvi v Evropské unii.

Pfesunout vyuku do modernizovanych prostor skolniho statku s perfektnim zazemim, bezprostredné vedle centralni budovy Skoly.
Zapojit do vyuky co nejvice externich spolupracovnikl z univerzit, védeckych ustav(i a odbornikl z praxe s cilem co nejvétsi odbornosti a
kvality vyuky.

Priority v oblasti personalni:

>
>

YV V

Skola chce:

Zachovat kvalitu pedagogického sboru i ostatnich zaméstnanct $koly. Skolu tvoii lidé, vzhledem k mnoha aktivitdm v projekéni €innosti a
celoZivotnim vzdéldvani se podafilo vytvofit tym spolupracovnik(, ktefi maji zkuSenosti s tvorbou programu, organizaci aktivit,
lektorstvim a podepsali se pod mnoha velmi dobrymi hodnocenimi ze strany kontrolnich organ(.

Spolupracovat s odborniky ve svém oboru, universitami, vyznamnymi zaméstnavateli a vést Zaky k aktivité a ucasti v soutézich.

Kvalitné a koncepcné realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd.

Vychovavat také pracovniky, ktefi doposud nemaji pfedpoklady pro to, aby se kvalitou své vyuky a mimoskolni ¢innosti vyrovnali trendu
vysoké odbornosti, pedagogickych dovednosti.

Zapojit do vyuky kvalitni rodilé mluvdi.

Priority v oblasti materiadlni:
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Modernizovat Skolni statek a co nejvice propojit vybavenost a ¢innosti Skoly a statku.
Opravit stfesni krytiny na objektu skoly.



YV VVVYVY

Realizovat vyménu oken v hlavni budové skoly a pofizeni venkovnich Zaluzii.

Provést kompletni rekonstrukci a zatepleni télocvicny.

Vybudovat ucebny vyuky jazyk( na bazi nejnovéjSich poznatkl moderni a interaktivni vyuky jazykd.
Uskutecnit projekt ztizeni nové IT ucebny pro vyuku odbornych predméta.

Zavést koncepcni zabezpeceni skoly a jejich odlouéenych pracovist.

Koncepce reseni situace u vybranych slabych stranek a hrozeb

Slabé stranky

14

v

rizikovad oborova struktura — Skola realizovala a realizuje zaméreni nejen na zemédélské obory, ale také na zadané a pro praxi pfinosné
obory zahradnické a krajinarské, ekologické a prirodovédné. V této oblasti je na velmi vysoké Urovni spoluprace se Slezskou universitou,
Univerzitou Palackého v Olomouci a Mendelovou univerzitou v Brné, cilovy stav je zachovat spektrum zemédélskych, zahradnickych,
krajinarskych a ekologickych obord v u¢riovskych, maturitnich, nastavbovych oborech se Sirokou horizontdlni i vertikdlni prostupnosti a
vySSi odborna skola a zvysit spolupraci s vyte¢nymi zaméstnavateli jako v pfipadé chemického oboru s TEVOU

stav Skolniho statku — velice moderni a Ucelové zafizeni za poslednich 20 let zastaralo, snizil se pocet Zakd a hodin, ukonceny byly provozy
chovu prasat, chovu skotu, sklenikového hospodaistvi. Skola ma nachystény projekty na vybudovani vyukovych féliovnikd,
kombinovanych staji a ve spolupraci se zfizovatelem intenzivné spolupracuje na zmenseni Skolniho statku, odprodeji budov, které
nespliuji kritéria pro moderni vyuku a jejich nahrazeni mensimi, pro tvorbu nového Ucelového zatizeni, které bude prikladem vyuky
bavorského typu

jazykové ucebny — Skola hleda prihodné prostory pro jazykové ucebny, podafilo se jiz vyte€nym zplsobem zajistit mobilni jazykovou
ucebnu — 25 notebookl, pojizdna nabijeci skFin, vysoce kvalitni studijni materidly odborné chemické angli¢tiny ve 4 modulech. Ty
pfipravila Skola s vyznamnymi zaméstnavateli a jsou vysoce vyuZivany Skolou, TEVOU i univerzitami a NIDV. Nyni chyta spolu s Krajskym
Uradem projekt na staciondrni jazykovou uc¢ebnu véetné bohatého softwarového vybaveni. Navic Skola realizuje vyuku rodilymi mluvcimi
a bohaté zahraniéni cesty v ramci spoluprdace s mnoha staty Evropy.

vybavenost Skoly — uéebny — Skola ve spolupraci se zfizovatelem chystd veskeré podklady, studii, projektovou dokumentaci pro Upravy
Skolniho statku sousediciho se Skolou a prebudovani nevyuzivanych prostor na odborné ucebny, realizovala projekt jazykové ucebny a
vyukovych sklenikl



Hrozby

v" Ubytek populace — orientace ve vzdélavani také na jiné vékové kategorie — $kola udinila veskeré dostupné kroky — akreditace vyssi
odborné Skoly, centrum celozZivotniho vzdélavani, spektrum rekvalifikacnich kurz(, profesnich kvalifikaci, realizace kurzl pro dospélé
v ramci grantovych schémat EU, ma pfipraveny nahrady za vzdélavani stfedoskolského stupné pfi ubytku Zakd a studentt

v’ nizkd motivace 73k( ke vzdélavani — motivaéni kritéria $koly, snaha ziskat pro obor, spoluprace s vyteénymi podniky, které jsou vzorem
pro podnikdni v oboru, stdze v dobfe prosperujicich zahrani¢nich firmach v oboru, zvani vyznamnych osobnosti z oboru — védcu,
podnikatel( do vyuky, vSe s cilem ukazat moznosti, které se v daném oboru nabizeji, a rozumnost investice do vzdélavani se, motivacni
pobidky firem za zaky — pro 3 nejlepsi zaky v oboru apod.

v zvétSovani procenta Zzakd gymnazii a silnd loby strojirenskych a stavebnich firem — snaha konkurovat kvalitou a dobrou image $koly na
verejnosti, spoluprace se zaméstnavateli, komorami, Urfadem prace, mimorddné akce pro odbornou i laickou verejnost, ukdzky
nadherného vyukového prostredi a vybavenosti Skoly, mezindrodni projekty, atraktivni propagacni materidly o Skole, nové videoklipy

v' uplatnéni absolventd v praxi — 3kola neustdle monitoruje uplatnéni absolventl v praxi a reaguje na né&j strukturou a kapacitou
oteviranych oborl (dusledky az za 3, 4 roky), spolupraci s vyraznymi zaméstnavateli, kde realizuje a chystd naprosto unikatni systém
vyuky ve spolupraci s potfebami a zazemim zaméstnavatelll — chemici — TEVA Czech Industries s.r.o., zemédélské obory — Agrofert
holding, NAVOS a.s., motivace 74kl ke vzdélavani, praxe u zaméstnavatel(l, propojeni vyuky, Upravy SVP, vyhledavani vhodnych
absolventd pro staze, nabidky zahrani¢nich pobytll, organizace projekt(i na zahrani¢ni staZe pro absolventy — Spanélsko, Recko apod.
Tuto oblast Skola vnima jako rizikovou a ucinila zcela mimoradné kroky, které prezentovala jako pfiklad dobré spoluprace pro
Ministerstvo Skolstvi

v’ prebujelé tercidlni Skolstvi v CR a koncepce vyssiho odborného 3kolstvi v CR- snaha Fedit novym, praxi prospéinym vzdélavacim
programem VOS, zapojenim do narodnich a mezinarodnich projektim, spolupraci se zaméstnavateli, mimoradnou propagaci studijniho
programu VOS, pravidelnou autoevaluci VOS, snahou ziskat velmi renomované externi lektory.

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celozZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi ,Spektrum cinnosti, které umoznuji
obdanim vsech vékovych kategorii a v kazdém okamziku svého Zivota identifikovat své moznosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplna
vzdélavaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individudIni drdhu v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichZ jsou tyto moZnosti a
dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany.”
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Silnou strankou nasi Skoly je pedagogicky sbor, sloZzeny ze zkuSenych pedagogl majicich ve vétsiné pfipadl dlouholetou praxi. Vedeni
Skoly, vychovny poradce i Skolni metodik prevence maji odpovidajici kvalifikaci a své zkuSenosti a znalosti vyuZivaji pfi ¢innostech souvisejicich
s kariérovym poradenstvim. V tomto Skolnim byla na Skolu pfijata nova Skolni psycholozka, kterd ma rovnéz odpovidajici vzdélani, praxi v PPP i
v SPC a je aktivni pfi praci se studenty Skoly. Vychovny poradce Uzce spolupracuje se zdstupci PPP v Opavé, Bruntdle, Krnové, Vitkové a Hluciné a
rovnéz s pracovniky SPC dle zaméreni. Na velmi dobré urovni je také spoluprace pedagogickych pracovnikl s institucemi a firmami z oblasti
zemédélstvi, ochrany pfirody, chemického primyslu atd., coZ je nespornou vyhodou pfi zajistovani exkurzi.

VSechny poskytované sluzby v oblasti kariérového poradenstvi vychazeji z legislativy, kariérové poradenstvi je pro zaky i jejich zakonné
zastupce bezplatné a dostupné primo ve skole. Zajemci maji mozZnost prostudovat materialy tykajici se napt. dalSiho studia ve Skolni knihovné
v sekci vychovné a kariérové poradenstvi. Na webovych strankach Skoly zverejiuji firmy, se kterymi spolupracujeme, nabidky zaméstnani
vhodné pro nase absolventy.

Skola pfi realizaci kariérového poradenstvi dlouhodobé spolupracuje s Ufadem prace v Opavé, ktery poradd prednasky pro maturitni
rocniky a zaky zavérecnych ro¢nikd ucebnich obortd. Dale ma Skola navazanu dlouhodobou spoluprdci s mnoha regionalnimi firmami, ve kterych
Zaci realizuji praxe nebo se s naplni jejich prace seznamuji formou exkurzi, ¢imzZ ziskavaji kontakty a poznatky o pfipadnych zaméstnavatelich.
Mezi nejvyznamnéjsi firmy pro obor Chemik operator patfi urcité Teva.

Maturanti, ktefi projevi zdjem o dalsi studium, maji moznost organizované navstivit Veletrh pomaturitniho studia Gaudeamus v Brné, kde
je jim nabizen uceleny prehled vysokych skol a vyssich odbornych Skol pro néasledujici Skolni rok. Rovnéz se s univerzitami a jimi nabizenymi
obory seznamuiji prostifednictvim Ucitelskych novin a kazdoroc¢né jsou informovani o novinkadch v hledani, pfihlaSovani a pfijimani na vysoké
Skoly prostfednictvim prednasek vzdélavaci instituce Sokrates.

Ve Skole zatim neni vytvoren stabilni systém kariérového poradenstvi, chybi propojenost komunikace mezi pedagogy, ktefi vykonavaji
aktivity kariérového poradenstvi. Vychovny poradce nebyl specidlné proskolen v oblasti kariérového poradenstvi, zatim neni nabidka
odpovidajiciho Skoleni. Komunikace vychovného (kariérového) poradce se zaky na téma kariéra je nepravidelnd, odviji se od aktudlniho déni. Ve
Skole neni upraven klidny prostor pro individualni konzultace se Zaky, ty zatim probihaji v improvizovanych podminkach — kabinety, sborovna
atd.

Chybi také vétsi spoluprace s absolventy Skoly, ktefi by mohli slouzit jako zdroj informaci o jejich zkuSenostech ze zaméstnani ¢i z dalsiho
studia. Ze strany zaméstnavatell naseho regionu je nedostatecna nabidka individualnich (mimoskolnich) praxi ¢i stdzi po studiu. Slabou
strdnkou je také fakt, Ze na webovych strankdch skoly neni zvefejnéna nabidka kariérového poradenstvi na Skole, ani dalsi informace k této
oblasti.

Vytvofeni nové metodiky kariérového poradenstvi by mohlo vést ke sjednoceni ndplné prace zucastnénych pedagogl a klepsi
informovanosti. Financovani $koleni kariérového poradce by méla zajistit Podpora kol formou projektd zjednodu$eného vykazovani — Sablony
pro SS a VOS, proto olekdvdame vhodnou nabidku 3koleni. Postupné se snazime zlepsit podminky individudlnich konzultaci se 7aky nebo
zakonnymi zastupci tim, Ze jsme zfidili klidové mistnosti - tento prostor vsak je nutné vybavit potfebnym zdzemim.
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Ptilezitosti pro rozvoj pracovni kariéry absolventl Skoly jsou nabidky zaméstnani budoucich zaméstnavatel( a navazovani spoluprace
s novymi firmami. Uspéch absolventti mGze podpofit i soucasnd situace na trhu prace, kdy je velmi nizkd nezaméstnanost. Studenti $koly
pfichdzeji z rGznych regionl Moravskoslezského kraje a tento rozptyl zvysuje jejich Sanci pfi uplatnéni na trhu prace. Nabidka obor( na skole
umoznuje rozloZeni zajmu o zaméstnani do vice oblasti — zemédélstvi a sluzby pro zemédélstvi, chemicky prlimysl, laboratore atd.

Uspéch pii pFipravé na pracovni kariéru sniZuje samotny maly zajem 73kd o zaméstnani a jejich zkreslené predstavy o poZadavcich
zaméstnavatell. Nabizena odména na trhu prace neodpovida pozadavkim absolventl. MoZnost zahdjeni pracovniho procesu ¢i pomaturitniho
studia nékterym zaklm ohrozi povinna statni maturitni zkouska...

Zaci z odlehlejsich region(i (Bruntalsko, Krnovsko) maji hor$i dostupnost ptipadnych zaméstnavatell. Zarover jsou to regiony s vys$si
nezaméstnanosti. Hrozbou vSak m(ize byt i narlst nezaméstnanosti obecné. Po ukonceni studia (konec Skolniho roku a konec nasledujicich
prazdnin) maji Zaci ztizeny Sance na ziskani zaméstnani nartistem zdjemcu na trhu prace.

Priority v oblasti kariérového poradenstvi

v

Jakmile se zverejni nabidka Skoleni kariérovych poradcu, vychovny poradce toto Skoleni absolvuje.

=>» Ve spolupraci se skolnim metodikem prevence a s vedenim Skoly upravi a vybavi vyhrazeny prostor pro individualni schlizky se zajemci o
poradenstvi. Toto by mélo umozZnit pravidelnéjsi komunikaci v této oblasti.

=» Zaci budou nadale informovani o propagacnich aktivitach vysokych a vy$sich odbornych $kol.

=> Skola bude nadéle vyuzivat své webové stranky k nabidkdm zaméstnani a doplni informace o kariérovém poradenstvi.

= Kariérovy poradce se bude snaZit navazat kontakt s absolventy $koly a jejich prostfednictvim seznamit zaky s naplni studia na VS i

s charakterem zaméstnani.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité je chapana jako schopnost prevadét myslenky do praxe, schopnost planovat, ridit
projekty a uplatnit se na trhu prace. Hlavni prioritou Skoly je tedy zvysit moZnost uplatnéni student( na trhu prace. V RVP jsou tyto kompetence
ukotveny v ekonomické oblasti - nauka o podnikani a rozvoji kompetenci.

Ackoli podle dotaznikového Setfeni na nasi Skole byla podpora kompetenci k podnikavosti oznacena Cislem 6 (tedy druha nejméné
dllezitd), jeji rozvoj je pro studenty klicovy a nezanedbatelny pravé kvuli jejich budoucimu uplatnéni na trhu prace, jelikoz velké procento z nich
po absolvovani studia nastupuje ihned do zaméstnani.

V ramci nauky o podnikani bychom méli usilovat o setkavani s lidmi z praxe (prednasky, exkurze do firem, apod.); v ramci teoretické
vyuky rozSifovat podnikatelské minimum v ekonomickych predmétech, etiku v podnikani, spole¢enskou zodpovédnost v obc¢anské nauce a
Ctenarskou gramotnost, ktera rozviji kritické mysleni v ¢eském jazyce a v cizich jazycich.
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Ucitelé téchto predmétl musi byt schopni vyuZivat modernich metod a forem vyuky jako napft. projektové vyucovani, skupinova vyuka,
pfipadové studie apod.

Kroky, které povedou k zavedeni a prohloubeni rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité podminuje tedy nejdfive
vzdélavani pedagogl v této oblasti. Tuto podminku pomizZe splnit projekt zjednodu$eného vykazovani - $ablony pro SS, ve kterém si velké
mnozstvi pedagogli zvolilo moZnost dalSiho vzdélavani.

Do vyuky je také nutno zapojit nasledujici formy a aktivity:
=>» projektové vzdélavani - samostatna realizace projekt( jako den otevienych dvefi, ples, den mladat, advent atd. studenty
=>» skupinové vyucovani, pfipadové studie, podpora kritického mysleni, volitelné predméty se zamérenim na podnikani, apod.,
=>» zapojit Skolu do celostatnich/ krajskych aktivit (vyzkouseni si podnikani v praxi): fiktivni firma, JA studentské firmy, apod.,
=> zapojit $kolu do projektd ve spolupréci s jinymi $kolami/organizacemi (spoluprace s MS, jinymi SS, VS, podniky a firmami),
=>» zapojit studenty do redlnych zakazek skoly (od vyjednani zakazky aZ po fakturaci).

Tyto pozadavky pIné odpovidaji opatienim, ktera si Skola zvolila v rdmci dotaznikového Setreni a spolu s navysenim financnich prostredku
a naslednym lepSim materidlnim zajisténim v oblasti ICT nepochybné povedou k viditelnému rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité na Masarykové stfedni $kole zemédélské a VOS, Opava, p.o..

2.3 Podpora polytechnického vzdélani
Polytechnické vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu s RVP jednotlivych obord, které se na nasi $kole vyuéuji. Skola se snazi
rozvijet znalosti a dovednosti Zakd, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.

V soucasné dobé je v oblasti polytechnického vzdélavani dliraz kladen na to, aby ve vyuce byly vyuzivany rizné metody - skupinova
prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, terénni cvi¢eni, pokusy, exkurze, praxe, prednasky, odborny vycvik ve firméach a exkurze. Zaci jsou
pfipravovani ke studiu polytechnickych obor( VS, rozviji se spoluprace s VS, zejména s UP v Olomouci. Ugitelé polytechnickych predméti
pfipravuji materidly pro ndzornou vyuku polytechnickych predmét. Zaci pfirodovédného lycea zpracovavaji zavéreéné maturitni prace z oblasti
polytechnického vzdélavani. Probihd individualni prace se Zaky s mimoradnym zdjmem o polytechniku. Pozornost je vénovana také vyuce
matematiky, kterd je pro technické vzdélavani nezbytna.

Vzdélavani je vnimano jako nastroj k pozndvani svéta a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v rdmci, ktery urcuje
prislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad rdmec RVP - nepovinné predméty a krouzky s polytechnickym zamérenim, rozvoj odbornych
dovednosti. Zaci jsou zapojovani do biologické, chemické a zemépisné olympiady a réiznych soutéi, napt. Pfirodovédny klokan ¢&i SOC. U&astni se
Fady akci napt. Ekologické konference konané pod zastitou KU v Ostravé, Enviféra, Dne strom( a Dne Zemé konané pod zastitou MMO a dal3ich
akcich polytechnického charakteru. Kazdoroc¢né poradame fotografickou soutéz 7akl , Priroda kolem nds" spojenou s vystavou nejzdafrilejsich
snimkd. Spojujeme se do projektu Recyklohrani, ve Skole probiha sbér hliniku, baterii a elektrozarizeni.
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Odborné ucebny jsou vybaveny fadou modernich pomicek, pfistroji pro vyuku PTV. Rovnéz mame k dispozici méfici techniku pro
individudlni praci Zaka v oblasti PTV. Soucasné materialné technické vybaveni pro zatraktivnéni polytechnickych obor( vsak zcela neodpovida
pozadavkim polytechnického vzdélavani. Byla sice vybudovana moderni laboratof chemie a fyziky, ale Upravu by si zaslouzZila i laborator
biologie. Také kapacita chemické laboratore je nevyhovuijici.

Informovanost Zak( a rodicl o polytechnickém vzdélani je na dobré urovni.

Pro Sirokou verejnou realizujeme fadu tradi¢nich akci s ukdzkami polytechnické problematiky, napt. Advent na zemédélce, Dny mladat a
Den otevienych dvefi, pofadame motivaéni akce s polytechnickym zaméfenim pro zaky ZS, napf. Dny profesi. PTV podporujeme i v pfedskolnich
zafizenich - 74ci nasi $koly si pFipravuji fadu aktivit pro déti MS, napt. Hokusy pokusy pro predskolaky (chemie) a U&ime se t¥idit hlinik. Rozvijime i
polytechnické vzdélavani dospélych.

V oblasti vzdélavani se zamérenim na zkvalitnéni polytechnické vyuky neni zpracovana koncepce vzdélavani pedagogickych pracovnikd
polytechnickych predmét(, také jazykova vybavenost neumoznuje vyuku téchto predmétd v cizim jazyce. Ve Skole pracuje koordinator EVVO,
ktery si neustéle prohlubuje svou kvalifikaci U¢asti na Ekologické konferenci a Setkavani koordinatord EVVO pofadaném KU a MMO.

Nejvétsi prekdzky na nasi Skole pro rozvoj PTV jsou nedostatecné a neodpovidajici prostory, nedostatek financi na Uhradu vedeni
nepovinnych predmétl a jazykova nevybavenost ucitelli polytechnickych predmétl pro vyuku v cizich jazycich

Stanoveni dalSich cilG v oblasti podpory polytechnického vzdélavani:
=>» Pokracdovat v realizaci tradi¢nich aktivit pro podporu oblasti PTV.
=>» Zahrnout do koncepce pro podporu PT nasledujici aktivity — ¢innost dalSich zajmovych krouzkd zamérenych na PTV, zafadit do vyuky
badatelsky orientované vyucovani, terénni cviceni se zamérenim na PTV, pfirodovédné prednasky, prirodovédné exkurze, exkurzi do
Tevy, tridicky odpad(, sbérny druhotnych surovin, Cisticky odpadnich vod, exkurzi do Planetdria v Ostravé.
=>» Zapojit do vyuky polytechnickych predmétl odborniky z praxe, zavést tandemovou vyuku v oblasti PVT.
=>» Rozvijet praci s talentovanymi zaky, informovat tyto Zaky o ¢innosti Talnetu, mozZnosti spoluprace s UP v Olomouci v ramci programu
Badatel.
=>» Na maturitnich oborech rozvijet a pfipravovat Zaky, aby se dobfe umistovali v soutéZich polytechnického a matematického zaméreni a v
soutézich odbornych znalosti.
=» Podporovat spolupraci s VS a vyzkumnymi institucemi.
=>» Podporovat samostatnou praci Zakl v oblasti polytechnického vzdélavani - témata a naméty ziskat od zaméstnavatell ¢i spolupracujicich
VS a vyzkumnych instituci, s cilem fesit redlné problémy z oblasti polytechniky.
=>» Vést prehled na sdileném disku o realizovanych aktivitach Skoly v oblasti PVT.
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Stanoveni dalSich cili v oblasti materialné technického vybaveni Skoly pro zatraktivnéni polytechnickych obort zZakim
=>» Zajistit ndkup a pfipravu materidll pro vyuku polytechnickych predmétd, zajistit financ¢ni prostfedky pro realizaci experimentd a
badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani.
=>» Pripravit a zpracovat dlouhodoby plan rozvoje pro investi¢ni i neinvesti¢ni akce se zaméfenim na zatraktivnéni PTV.

Stanoveni dalSich cilli v oblasti v oblasti vzdélavani se zaméfrenim na zkvalitnéni polytechnické vyuky
=>» Zajistit systematické jazykové vzdélavani pro uditelé odbornych a polytechnickych predméta.
=>» Monitorovat vzdélavaci nabidky a zajem pedagogickych pracovnik(, zajistit Ucast pedagogickych pracovnikd na DVPP.
=> Zajistit staze pedagogl u zaméstnavateld s polytechnickym zamérenim.

Stanoveni dalSich cilG v oblasti zkvalitnéni a zatraktivnéni SVP zakGim polytechnickych oborti
=>» Zpracovat plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné obsahové i Casové provazany, do téchto pland
zahrnout i prafezové téma &i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace.
=>» Podporovat déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku.
= Inovovat SVP véetné mezipfedmétovych vazeb, a to na zakladé rozvoje $koly s vazbou na poZadavky trhu prace a aktudlni trendy se
zamérenim na zkvalitnéni PTV.

Stanoveni dalSich cili v oblasti informovanosti Zakt a rodicti o polytechnickém vzdélani
=>» Pokradovat v realizaci osvédéenych aktivit pro Sirokou vefejnost — Den otevienych dvefi, Advent na zemédélce, Den mladat.Nadale
podporovat spolupréci se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani — Dny profesi, spoluprace pfi feseni.
=>» Pokracovat a rozvijet spolupraci s magistratem mésta Opavy, podilet se na aktivitach Den Zemé a Den stromd.
=> Realizovat vyukové aktivity s prvky PTV pro mateiské $koly ve spolupraci s MAS, pokracovat v pomoci MS s tiidénim hliniku.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu
Odborné vzdélavani sméfuje k ziskani kompetenci, které odpovidaji pozadované kvalifikaci, kterd je definovana SVP pfisluiného oboru.

Cilem uzké spoluprace Skoly a zaméstnavatell je lépe pripravit absolventy Skoly na potfeby zaméstnavatel(, které se dynamicky rozviji, a redlny
Zivot.

V soucasné dobé jsou u nds ve $kole uplatriovdny postupy, které odbornému vzdélavani zakl napomahaji. Mezi vyuzZivané metody
odborného vzdélavani pat¥i nasledujici aktivity, které jsou trvale zapracovany do SVP pfislu§nych vyuc¢ovanych obori ve $kole.
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VYBAVENI SKOLY MATERIALNiM VYBAVENiM, MODERNi TECHNIKOU A PRiSTROJI.
V této oblasti vyuzivame nasledujicich nastroji:

>

>

Centrum odborné pripravy Mze - Nase $kola je zafazena do narodniho projektu Mze, diky kterému pofizujeme ucebni pomucky pro
zemédélské obory. Diky tomuto ndstroji se ndm podafilo Skolu vybavit nejmodernéjSimi stroji a pfristroji, ¢imZ absolventi
v podporovanych oborech spliuji poZadavky zaméstnavatell kvalifikovaného absolventa.

Spoluprace se zaméstnavateli pfi zapGjéovani vyukového materialu skole - | pres veskerou podporu zfizovatele nejsme schopni vybavit
potfebnym zplsobem prostiedi pro vyuku praxi na nejmodernéjsi drovni. Divodem je obrovska finanéni ndro¢nost modernich stroja a
zafizeni, které se dynamicky méni. Reagovat na tento stav vlastnimi prostfedky je nemoziné. Proto spolupracujeme predevsim s firmami,
které jsou nositeli novych technologii. Firmy nam v rdmci spoluprace se Skolou tyto nové technologie bezuplatné zapujcuiji.

Spoluprace se zaméstnavateli pfi vyuzivani modernich technologii ve firmach - V rdmci tohoto nastroje dochazi k vyuce 74kl primo na
pracovistich spolupracujicich podnikl. Jedna se o pravidelnou vyuku Zzak(, béhem které jsou studenti seznamovani pfimo u
zaméstnavatell s novymi technologiemi a postupy na pracovistich zaméstnavateld. V rdmci  tohoto nastroje vyuZivdme v oblasti
zemédélskych obort narodniho dota¢niho ndstroje Mze 9.E - Skolni zavody. Skolnimi zavody $koly jsou Zemédélska akciova spole¢nost
KyleSovice a ZOD Hlavnice. Zaroven podporujeme vzdélavani zakl prostrednictvim exkurzi u firem a zaméstnavatel(l dle jejich odborného
zaméreni. Vyznamnymi partnery Skoly v této oblasti jsou regionalni zemédélské podniky, podniky pUsobici ve zpracovatelském primyslu,
prodejci a servisni firmy zamérené na zemédélskou techniku a farmaceutické firmy.

SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELU PRI VZDELAVANI UCITELU A ZAKU
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V rdmci spoluprace zaméstnavatell pfi vzdélavani ucitelll a zakl Skola vyuziva nasledujici nastroje:

Skoleni ugitelt ve firmach - Ugitelim je poskytovana prostfednictvim spolupracujicich firem metodickd podpora a zagkolovéani na novych
strojich, pfistrojich a technologiich. UCitelé jsou diky tomuto ndstroji seznamovani s novymi trendy, ¢imZz nedochazi k zaostavani za
soucasnou praxi. Ziskané znalosti a dovednosti jsou vyuzivany pfi dalsi vyuce zak(. Zpravidla jsou pfi Skoleni uditelim poskytovany
materialy, které slouZi k transformaci na materialy vyukové.

Staze ucitell ve firmach - Jedna se o dlouhodobéjsi aktivitu, ktera je zamérenda na seznameni se ucitell s vlastni ¢innosti a provozem
konkrétnich firem. Tuto aktivitu zafadime u ucitel( v ptistim kalendarnim roce. Cilem tohoto ndstroje bude bliz$i seznameni ucitel(l
s potfebami zaméstnavatel( a prenos této zkusenosti zpét do Skoly.

Praxe Zakll u zaméstnavatelli (moZnost stipendii) - Cilem aktivity je seznamit zZaky skoly s realnym Zivotem u spolupracujicich firem.
Aktivita je vykondvana jako skupinova vyuka na pracovisti zaméstnavatele nebo individualni vyuka Zaka s konkrétnim obsahem. VSichni
aktéri - Skola, zaméstnavatel a Zak jsou u tohoto nastroje motivovani k vzajemnému poznavani. Cilem je uplatnéni absolventa
v konkrétnim podniku.



=> Skoleni zakh firmou ve $kole - Skola ji? fadu let vyuZiva spoluprace se zaméstnavateli i pfi vyuce 7ak(l ve $kolach. Do vyuky jsou zvani
odbornici z praxe, ktefi Zakim zprostfedkovavaji soucasné trendy ve firmach, predvadéji nejnové;jsi techniku, stroje a pfistroje, a tim
motivuji Zaky k lepsim vykonUm pfi uceni.

DALSI NASTROJE PODPORUJICi SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

Skola vyuziva ndstroja, které slouZi k rozvoji a motivaci zaméstnavateltl p¥i vzd&lavani. Mezi nejvice pouZzivané nastroje patFi:
=>» Narodni dotacni tituly, zdroje ESF, vlastni prostfedky Skoly.
=>» Uplatnéni darnovych ulev pro zaméstnavatele.
=>» Metodickou podporou pfi uzavirani smluvnich vztah( se zaméstnavateli.

Skola ma vy3e uvedené aktivity konkrétné rozpracovany v nasledujicich oblastech:
=>» Priorita a: Intenzivnéjsi kontakt Zzaka s redlnym pracovnim prostfedim
=>» Priorita b: Spoluprace skoly, zaméstnavatell a ostatni odborné verejnosti ve skole
=» Priorita c: Rozvijeni spoluprace se zaméstnavateli na ostatnich Urovnich

2.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni
Nase Skola je v oblasti celoZivotniho vzdélavani vnimana jako neformalni centrum. S mnoha partnery realizujeme velké spektrum aktivit

pro predskoldky, Zaky zdkladnich a stfednich skol, odbornou i laickou vefejnost. Mame fadu partner(, spolupracujeme s vyznamnymi
zaméstnavateli v oblasti zemédélstvi zejména s firmou NAVOS a.s. a v oblasti farmaceutické s firmou TEVA Czech Industries a.s. Tito velci
zaméstnavatelé s ndmi spolupracuji nejen v oblasti celoZivotniho vzdélavani, ale také na modernizaci Skoly a na vyuce.
Silné stranky nasi Skoly v oblasti celoZivotniho vzdélavani:

=>» dostatek odborné kvalifikovanych lektora pro vyuku.

=>» vybaveni Skoly moderni prezentacni a mechanizacni technikou na velmi dobré Urovni,

=>» moderni vybaveni u¢eben vyukovou technikou a pomuckami,

=>» spoluprace s okolnimi zemédélskymi podniky pfi realizaci vyuky na skole

Slabé stranky nasi Skoly v této oblasti:

=>» maly pocet zdjemc( o nékteré kurzy, diky kterému se kurzy nemohou otevfit, jelikoZ je pro né stanoven minimalni pocet ucastnik
=>» mala moznost propagace kurzl v médiich a jinych sdélovacich prostfedcich
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V budoucnu chceme v oblasti celoZivotniho vzdélavani pokracovat v rozsahlé projektové Cinnosti, kterd vyuziva financni zdroje k
modernizaci vyuky a k Sirokému spektru aktivit, jez vzdélani dopliuiji.

Soucasné chceme Skolu v oblasti celozivotniho vzdélavani rozvijet nasledujicimi sméry:

realizovat vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct Skoly na zakladé zpracovanych plan( dalSiho vzdélavani

=>» provadét vzdélavani zaméstnancl v oblasti zemédélstvi, zahradnictvi a rozvoje venkova, s nimz mame velmi dobré zkusenosti

=>» vzdélavat pedagogické pracovniky ostatnich skol v oblastech, s nimiz mame zkusenosti a pro néz jsme jako skola velmi dobfe vybaveni —

ICT v biologii, specialni zemédélské programy apod.

=>» rozvijet dalsi spolupraci na celoZivotnim vzdélavani s vyse uvedenymi vysokymi skolami, univerzitami a Ustavy odborného vzdélavani —
->
->

7

NUOV (Ndrodni Gstav odborného vzdélavani), UZPI (Ustav zemédélsko-potravinaiskych informaci), KIS (Krajska informaéni stiediska)

zachovat status Univerzitni Skoly Univerzity Palackého v Olomouci, s jejiz Pfirodovédeckou fakultou Skola velmi Uzce spolupracuje, a

Mendelovy univerzity v Brné.

udrZet a rozvinout status centra celoZivotniho vzdélavani, spolu se Skolnim statkem vétsi realizace kurz(, prednasek, workshopu,

profesnich kvalifikaci

Dlouhodoby pfinos by mél spocivat ve vytvoreni systému celozivotniho vzdélavani v oblasti venkovského prostoru a v rozsifeni ¢innosti jiz
fungujiciho pilotniho centra celozivotniho vzdélavani. Nasim cilem je vytvofit takovy systém, ktery co do rozsahu a kvality sluzeb bude odpovidat
podminkdm EU a odstrani rozdily v této oblasti mezi CR a EU. Rovné? chceme, aby ve vét$i mife doslo k propojeni zékladniho a celoZivotniho
vzdélavani, ke spolupraci vysokych Skol a univerzit s centrem a stfednimi odbornymi skolami pro vzdélavani dospélych.

2.6 Podpora inkluze
Vyznam inkluze ve vzdéldvani je dnes zdlraznovan nejen na evropské urovni, ale i na Urovni ndrodni, a je mu vénovano mnoho strategickych
dokument( CR, predeviim pak tyto:

=>» Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

=>» Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018

Z dotaznikového Setfeni, které probéhlo na nasi Skole v rdmci Podpory krajského akcéniho pldnovani, vyplynulo, Ze je na nasi Skole
inkluzivni vzdélavani vnimano jako dllezité, jelikoz k nam dochazi zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jako nejdllezitéjsi byly v
dotazniku oznaceny nasledujici body:

=>» skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
=>» skola zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
=>» vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potreb zakd (napf. spoleénymi poradami tykajicich se vzdélavani téchto zaktd apod.)
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kola zajistuje a vyuZiva asistenta pedagoga

kolni poradenské pracovisté metodicky vede vyucujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specidlnich vzdélavacich potreb Zaku
vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi

potfebami zaku

vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaka

vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole (zajistovani odborné, materidlni a financni podpory,
dalsiho vzdélavani uditel(; pravidelnd metodicka setkani ¢len(i pedagogického sboru aj.)

Skola upravuje organizaci a pribéh vyucovani v souladu s potfebami zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Skola organizuje podporu zakim dalsimi odborniky/experty

Skola zajistuje zakam se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Ucast na aktivitach nad ramec skolni prace, které sméruji k rozvoji
dovednosti, schopnosti a postojl zZaka

vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakl, vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky
dalsi péce o Zaky

soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani

Skola pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji zaky v péci

s
s

L2 2 T R

Skutecny stav na nasi skole

Silnou strankou nasi skoly je komunikace ucitell a dalSich pedagogickych pracovnik( se zakonnymi zastupci zaka. Jiz na zacatku zafi jsou
pro zdkonné zastupce zaka 1. ro¢nikG poradany uvodni tfidni schiizky, na kterych zakonni zastupci ziskaji zakladni informace o chodu Skoly,
seznami se s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. BEhem Skolniho roku pak probihaji dalsi tfidni schiizky, tentokrat pro vsechny rocniky. Ucitelim a
dalsim pedagogickym pracovnikiim Skoly se dafi komunikovat se zaky, zdkonnymi zastupci, vnimaji jejich potfeby a systematicky rozviji Skolni
kulturu, bezpecné a oteviené klima Skoly. Pedagogové vytvareji prostor k sebehodnoceni Zakl, k rozvoji jejich motivace a ke vzdélavani,
prizplsobuji obsah vyuky, upravuji jeji formy a metody a nastavuji rizné urovné obtiZnosti v souladu se specifiky a potifebami zakua tak, aby bylo
dosaZeno a vyuZito maximalnich moznosti vzdéldvaného zaka (Zak se SVP i nadany Zak). Nadani Zaci jsou podporovani a motivovani ke vzdélavani
formou pochval, odmén za prospéch s vyznamenanim, za Ucasti v olympiaddch a na rlznych projektech.

U Zaka se SVP jsou dle potreby svolavany individualni schlzky, kterych se zuc¢astni zakonny zdstupce Zaka, vychovna poradkyné, jednotlivi
vyucujici a dalSi pracovnici Skolniho poradenského pracovisté. Tyto schlzky, opét dle potieby, probihaji v soucinnosti se zdastupci
specializovanych pracovist — nejcastéji SPC Srdce, PPP Opava. Pfi tvorbé individualnich vzdélavacich pland vyuZivd vychovna poradkyné
konzultace s ostatnimi vyucujicimi zaka. UCitelé rovnéz spolupracuji s dalSimi pedagogickymi pracovniky (asistent pedagoga, dalsi pedagog) i
nepedagogickymi pracovniky (osobni asistent, logoped). Asistentka pedagoga jiz druhym rokem na nasi Skole pUsobi. Snazime se, aby Zaci se SVP
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byli soucasti kolektivu, Ucastni se vyucovani, praxe, ale i dalSich aktivit, jako jsou exkurze, reprezentativni akce Skoly (Advent, Den mladat),
vyjezdy financované z grant(i MSK, MSMT i EU.

Ve Skole jsou vytvofené podminky pro realizaci inkluzivnich principi ve vzdélavani - odbornd, materidlni a finan¢ni podpora, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vzajemné uceni pedagogickych pracovnikl, metodicka setkani ¢len(i pedagogického sboru.

V oblasti prevence rizikovych projevi chovani je vytvorena zakladni sit aktivit, které prispivaji k budovani bezpecného klimatu ve skole
(adaptacni dny, preventivni aktivity, dobrocinné sbirky ¢i akce).

Dlouhodobé jsou na nasi Skole provadény rekonstrukce, stavebni Upravy, udrzovaci prace a modernizace, zatepleni budov, rekonstrukce
trid. Tyto stavebni Upravy maji podpofit podnétné venkovniho prostiedi Skoly (hristé, areal Skoly, Skolni statek).

Dalsi silnou strankou je skutecnost, Ze vedouci pracovnici, jednotlivi pedagogové a dalsi povéreni zaméstnanci Skoly maji zkuSenosti s
podavanim zadosti o dotace a granty, s jejich ¢erpanim a vyuctovanim, coz skole ptindsi fradu vyhod.

Velkou slabinou nasi Skoly je bezbariérovost. Vzhledem k tomu, Ze je Skola umisténa v krasné historické budové, je odstranéni
bezbariérovosti stavebné i financné narocné. Jednoduchymi stavebnimi Upravami nelze realizovat zamyslené zaméry. Ve je dano nedostatkem
finanénich prostfedkd, nékdy nedostate¢nou podporou ze strany MSMT ¢&i zfizovatele. Dal$im zatéZujicim faktorem je i absence vyhlaenych
vyzev v grantech a projektech, pfipadné vysoka administrativni zatéz pfi pripravé projektl a Zadosti.

Dalsi prekazkou je nedostatecné vzdélani pedagogli v oblasti prace s Zaky se SVP a nezkusenost v oblasti spoluprace s dalSimi
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky v ramci vyuky. Problém rovnéz predstavuje nemoznost zapojit zaky se SVP do vSech ¢&asti vyuky
(technické prekazky — bezbariérovost, vyuziti specialnich didaktickych pom{cek, absence asistentll). Omezena je také mozZnost ziskat asistenta
pedagoga, dalSiho pedagoga, osobniho asistenta (mzdova narocnost) ¢i nedostatecna pripravenost asistentl zakd se SVP pro praci se zaky na
stfedni Skole.

V oblasti prevence je slabou strankou fakt, Ze Skolniho metodik prevence nema ndrok na sniZeni Uvazku, jak je tomu u vychovného
poradce (proti kterému ma skolni metodik i nizsi platovou tfidu), to jeho praci velice komplikuje.

Velkou pfilezitosti pro inkluzivni vzdélavani na nasi Skole je vétsi osvéta v oblasti inkluze (zamérena na verejnost, rodice a zaky) a
budovani kariérniho rfadu (vétSi motivace pedagogl v oblasti dalSiho vzdélavani, tim zvySovani odbornosti a kompetenci ve vyucovacim
procesu). Pro Skolniho metodika by jisté bylo pfinosné ziskat stejné podminky, jaké ma vychovny poradce. Za pfileZitost rovnéz povazujeme
prohlubovani spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky ¢i sdileni praktickych zkusenosti mezi kolegy, mezi Skolami a specializovanymi
pracovisti.

Jako velkou pfilezitost vnimame zajiSténi financnich prostfedk( na bezbariérovy pfistup a dals$i modernizace Skoly (véetné vybaveni
didaktickymi a kompenzacnimi pomuckami nezbytnymi pro praci s zaky se SVP), které by umoznily vytvofit podnétné a bezpecné pracovniho
prostiedi pro vSechny Zaky. Dale je pak v tomto ohledu duleZita podpora nadanych zaka, jejich zapojeni a tutorské vedeni v raznych projektech.
Zakladem je formovani osobnosti zak(i v heterogennim kolektivu.

Vyznamnou pfilezitosti je i moznost ¢erpani dotacnich prostfedkid (pokud budou vypsany pfislusné dotacni programy).
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Velkou hrozbou pro nasi $kolu je demograficky vyvoj populace v MSK, chystana zména financovani Skol a zména priorit financovani skol
(podpora ryze technickych obord). To vSe ndm ubira i moZnost ziskani penéinich prostfedkl z grantl a dotaci. Nebyli bychom schopni provést
stavebni Upravy zajistujici bezbariérovost ve skole ani podat Zadosti na granty vytvorené pro Zaky, pokud netechnické obory budou ze Zadosti
vylouceny a pokud nebude v dostatecné mire financné zajisténa podpora pro nadané Zaky.

Dalsi hrozbami jsou nedostatecna informovanost verejnosti, rodi¢l v oblasti inkluze ze strany statu, s tim souvisi i nezdjem rodicq,
nedUvéra vici Skole a nedostatecna zdkonna ochrana strednich skol pti nefunkéni spolupraci s rodinou, nedostate¢nd a nesystémova financni
podpora ze strany statu na zajisténi personalnich nakladd na praci s zaky se SVP a nedostatek metodik a pomucek v oblasti inkluze pro vyuku na
stfedni Skole.

Hrozbu pro pedagogické pracovniky ve Skole pak pfedstavuje nadmérné casové zatizeni pfi péci o zaky se SVP, zvySend ndrocnost na
pfipravu a prabéh vyuky, nedostatek prilezitosti pro vzdélani pedagogu v oblasti inkluze, coz by mohlo vést k jejich vyhoreni.

2.7 ICT kompetence

Podle Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky rozvoj v oblasti ICT souvisi nejen s rozvojem ICT
infrastruktury, ale také s rozvojem digitdlni gramotnosti obyvatel. DUllezity je rozvijeni digitalni gramotnosti. Rozvijeni digitalni a informacni
gramotnosti se stavd ve stdle vétsi mife soucasti Zivota, zaroven se vsak také stava jednim z predpokladl pro Uspésné zvladnuti studia jako
takového. S ohledem na dnesni trend aktivniho vyuzivani digitalizovaného vzdélavaciho obsahu prostfednictvim modernich technologii musi byt
ICT spjato s jazykovou vyukou i s vyukou prirodovédnych, technickych a humanitnich oboru.

Sté7ejnim dokumentem pro oblast informaénich a komunikaénich technologii v CR (potaimo v Moravskoslezském kraji) pro nasledujici
obdobi je Strategie digitalni vzdélavani do roku 2020 a Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 a# 2020. Cilem téchto strategii je mj.
podpofit rozvoj kompetenci Zakd v oblasti prace s informacemi a s digitalnimi technologiemi a také rozvoj informatického mysleni zaka, tak, aby
méli mozZnost uplatnéni v informacni spole¢nosti v pribéhu celého Zivota.
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| Skola se nachazi ve fazi 3. nabyvame sebejistoty. ‘

Na nasi skole budeme navazovat na minuld obdobi, kdy jsme prostfednictvim projektd a vlastnich zdroj vybavili 3 u¢ebny vypocetni
techniky vcetné zakladniho vybaveni kmenovych tfid digitalni technikou. Vychazime-li z dnes jiz neaktudlniho Metodického pokynu
stanovujiciho ,,Standard ICT Sluzeb ve Skole” spliiujeme jej ve vSech pozadovanych parametrech. Vysoce prekracujeme jak stanoveny ukazatel
poctu pracovnich stanic, v pozadavcich na sit LAN, rychlost k internetu, tak i vybaveni prezenta¢ni technikou. KaZzdoro¢né ve Skole aktualizujeme
plan ICT a rovné? je vypracovan Profil Skola21. Zde bylo zji§téno, e se nachazime ve 3. fazi a ,nabyvame sebejistoty”. Vétina indikatord 3. faze
toho profilu byla splnéna a rovnéz nékteré indikatory ze 4. faze - prezentace na internetu (redakéni systém webovych stranek, a na tvorbé planu
ICT se podili skupina pedagogt).

Z ddvodu starnuti techniky, bude treba se v budoucnu zaméfit na zajisténi jeji pravidelné obnovy a modernizace, véetné moznosti
zvyseni podilu vyuzivani dotykovych technologii a bezdratovych zafizeni pfipojenych do Skolni sité. Ucebny vypocetni techniky jsou celou
kapacitou vyuzivany na vyuku informacnich technologii. Snahou vedeni Skoly je rozSifeni moZnosti zapojeni vieobecné vzdélavacich a odbornych
predmétl a zvétseni podilu zapojeni informacnich technologii do jejich vyuky. Zvlast dilezité se jevi vyuziti specidlnich program( ve vyuce, které
jsou v praxi pouzivany. Nutna znalost evidence a kontroly podminénosti zemédélskych a zahradnickych Cinnosti.

V oblasti vzdé&lavani pedagogt budeme vyuZivat Podpora $kol formou projektd zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro SS a VOS.
Ucitelé budou proskoleni v obsluze a vyuzivani ICT pfi vyuce a vzdélavani, mj. také v oblasti bezpecného chovani na internetu a projevi
kybersikany.

Z dotaznikového Setfeni, které probéhlo na nasi Skole v ramci Podpory krajského akéniho planovani, vyplynulo, Ze je rozvoj ICT
kompetenci vniman jako dulezity.
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Za nejdilezitéjsi jsou povazovany nasledujici aspekty této kompetence:
=>» vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratoii a digitilnimi technologiemi, multimedialni technikou
=>» podpora pfti budovani skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci - Skolni informacni systém, Skolni web, sdilené prostiedi,
=>» cloudové sluzby - podpora pii pirechodu k modelu cloudovych sluzeb
=> vzdélavani, metodické materidly a u¢ebni materidly pro Zaky zamérené na rozvoj digitdlni gramotnosti zaka
=> technicka podpora - sprava sité, provoz a udrzba zarizeni, aktualizace a upgrady, audity

Konkrétni cile uvedené v planu ICT
=>» vybudovani bezbariérové odborné ucebny IT s odpovidajici konektivitou
=>» dalsi vzdélavani pedagogti v riiznych oblastech vyuziti IT
=>» potizeni vhodného vyukového software a dalSich vyukovych materiala
=>» zavedeni technologie 3D do teoretické i praktické vyuky vcetné zaskoleni pedagogti
=> dalsi interaktivizace kmenovych trid pomoci nasazeni pocitaCe a audiovizualni techniky

2.8 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Globaliza¢ni zmény kladou pozadavky na funkéni znalost cizich jazykd jako jeden ze zdsadnich predpoklad( celoZivotni uplatnitelnosti
jednotlivce i konkurenceschopnosti celé ekonomiky (optimalni znalost jednoho ciziho jazyka je v dnesni dobé nezbytnym predpokladem dobré
uplatnitelnosti absolventa, v pripadé nékterych profesi se Ize setkat s pozadavky zaméstnavatelll na znalost dvou cizich jazyk(). Nedostatec¢na
jazykova vybavenost je jednim ze zdsadnich nedostatkd absolventt skol, ktery jim komplikuje vstup a nasledné uplatnéni na trhu prace.

V Moravskoslezském kraji je jazykové vzdélavani poskytovano pribézné od zakladnich Skol az po vysoké Skoly. Se zdklady cizich jazyk( se
mohou déti seznamit jiz v nékterych materskych Skolach a rovnéz v ramci zdjmového vzdélavani jsou nabizeny kurzy pro déti od predskolniho
véku.

V oblasti jazykového vzdélavani se prosazuje, mimo jiné, také metoda CLIL (Content and Language Integrated Learning), jejiz podstatou je
integrace vyuky uciva daného pfedmétu a ciziho jazyka. Metoda CLIL je taktéZ zahrnuta v projektu ,Sablony” (Podpora kol formou projekt(
zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro SS a VOS), ktery je dal$im z projektl financovanych z OPVV, a ktery probiha od prosince 2016 do zafi
2017. Dle doporuceni NUV by mély projekty SAP a $ablony korespondovat, to znamend, 7e v rdmci SAP by méla byt uvedena moznost vyuZiti
Sablon, napfiklad pravé DVPP v oblasti CLIL nebo samotna aplikace CLIL ve vyuce.

V ramci rozvoje vyuky cizich jazyk( na nasi skole je potfeba uditele podporovat k dalSimu vzdélavani v oblastech specifickych pro Skolu,
napf. vyuka vybranych témat polytechnickych predméta v cizich jazycich a schopnost orientovat se v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji, a
ovladani odborné terminologie.
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Pro danou oblast je potfeba zajistit i vytvorit dostatecné mnozstvi vyukovych materidld ciziho jazyka s tematickym nebo odbornym
zamérenim (vzhledem k oboru studia), s ¢imZ souvisi také digitalni podpora vyuky ciziho jazyka (materidlni, technickd podpora a pfiprava
vyucujiciho). Zajisténi dostatecného mnoizstvi vyukovych materialQ a literatury v cizim jazyce pfispéje k podpore a rozvoji ¢tendrské gramotnosti
v cizim jazyce dle jazykové Urovné zakl (nakup literatury, materialQ, pfiprava ucitell, organizacni zabezpeceni).

Jednou z hlavnich priorit, kterd povede ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky cizich jazyk(i na nasi Skole, je ziskani prostfedk( na zajisténi
rodilych mluvcich, nejlépe kvalifikovanych, jejichz pritomnost vyuku pro studenty zatraktivni. Nedilnou soucdsti vyuky ciziho jazyka by i nadale
méla byt Ucast studentll na mezinarodnich projektech a mobilitach, jez zajistuji jazykovou praxi a moznost seznameni se s redliemi danych zemi
a ziskani zkuSenosti v praxi.

2.9 Ctenarska a matematicka gramotnost

Gramotnosti jsou zaklad, na kterém stavi ¢lovék 21. stoleti a jsou pro néj duleZité pro celoZivotni uc¢eni. Rozvoj gramotnosti na Skolni
urovni by se mél povazovat za klicovy také proto, Ze dosahovani dobré Urovné klicovych gramotnosti jde ruku v ruce se skolni Uspésnosti. U Zaku
je tedy tfeba pracovat na abstraktni predstavivosti, kritickém mysleni a schopnosti argumentace.

Ctenarska gramotnost
Ctenarskd gramotnost je dnes chapana jako celoZivotné se rozvijejici vybavenost ¢lovéka védomostmi, dovednostmi, schopnostmi,
postoji a hodnotami potifebnymi pro uzivani vSech druh( textl v rliznych individualnich i socidlnich kontextech (Koucky, J., Kovafovic, J., Paleckov4,
J. Tomések, V. U¢eni pro Zivot. Praha, MSMT CR, UIV a SVP PedF UK 2004).
Jak vyplynulo z dotazniku, ktery byl na nasi Skole zrealizovdn v ramci Podpory krajského akéniho planovani, je rozvoj této kompetence
povaZovan za dlleZity.
Co konkrétné z dotazniku vyplynulo:
1. Zaci by méli byt motivovani prostiednictvim mimogkolnich aktivit zaméFenych na rozvoj ¢tenafské gramotnosti (krouzky ¢tenarské,
recitacni, zdkovské divadlo apod.).
2. Skola by méla disponovat dostateénymi finan¢nimi prostfedky na:
a) personalni zajisténi konzultaci pro zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti ¢tenarské gramotnosti
b) na nakup beletrie, odbornych text apod. pro skolni knihovnu

vrs v

Na nasi Skole je v soucasnosti ¢tenarska gramotnost Zzakli podporovana nékolika zplisoby:
1. prostiednictvim gkolni knihovny, kterd je umisténa v hlavni budové gkoly. Zaci si tak mohou kdykoliv béhem tydne, pied vyucovanim, o
prestavkach ¢i po vyucovani zdarma vypujcit nejen knihy potrebné k maturitni zkousce (tzv. knihy povinné Cetby), ale také detektivky, sci-
fi, fantasy, romany, odbornou literaturu a fadu populdrné naucnych casopisi zamérenych na nejrliznéjsi problematiku. Nové prichozi
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studenti jsou vidy dlkladné s knihovnou seznameni, jsou zafazeni do Skolniho knihovnického systému a poté uz mohou kdykoliv
knihovnu navstivit. V soucasné dobé je ve Skolni knihovné Zakim k dispozici pani knihovnice. Ta studentiim nejen ochotné radi s
vybérem titul(l, ale rovnéz se stard o ndkup novych publikaci, které vybira po poradé s uciteli i podle zajmu studentu.
2. prostfednictvim prace s texty v hodinach. Zejména ucitelé jazykl si pro ucely vyuky pfipravili fadu textd, se kterymi se uci Zaci pracovat
od prvniho dne ve $kole. Snahou ucitelll je navést zaky, aby pIné porozuméli dryvkim z uméleckeé literatury i neuméleckym textlm.
prosttednictvim prdce s novinami a ¢asopisy v ramci slohovych hodin v ¢eském jazyce.
4. prostfednictvim projekt(, ktery jsou zakomponovany v SVP — dramatizace textu, srovnani knihy s filmovym zpracovanim...

w

Dnesni doba je plnd technologii, které jsou vétsiné dnesnich studentl blizsi nez kniha vytiSténa na papire. BohuZel Skola zatim
nedisponuje dostate¢nym finanénim obnosem na nakup c¢tecich zatizeni ani to neni na nasi Skole vnimano jako dllezité. Pfesto se do budoucna
budeme snazit zefektivnit pristup psaného textu zaklm pravé prostrednictvim téchto zafizeni.

Priority v oblasti ¢tenaiské gramotnosti:
= Proskolit ucitele v rdmci projektu Sablony pro SS v oblasti ¢tenarské gramotnosti.
=>» Zavést literarni nebo ¢tenarsky krouzek.
=>» Rozsifovat i nadale skolni knihovnu.
=>» Vice uplatriovat tituly odborné literatury i beletrie, které mame ve skolni knihovné, ve vyucovacich hodinach.
=>» Zorganizovat kulturni akce podporujici ¢tenafskou gramotnost.
=> Jesté vice zeefektivnit praci s textem v zejména v hodinach ¢eského jazyka.
=>» Personalné zajistit Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

Matematicka gramotnost

Matematickd gramotnost je na nasi Skole rozvijena a podporovana v hodindch matematiky a je v souladu s RVP. Klade se diraz na
praktické ulohy, které Zaci vyuZiji ve svych oborech. Rovnéz pracujeme na jejim zvySovani pomoci matematickych soutézi, kterych se Zaci ucéastni.
Jsou to Matematicka olympiada, Matematicky klokan, Piskvorky, Sudoku a také interni matematické soutéZe Jarni miza a Hlavolamy. Zaci mohou
také navstévovat krouzek Matematika k maturité, aby byli [épe pfipraveni pro jeji Uspésné splnéni.

Materialni vybaveni Skoly pro zkvalitnéni matematické gramotnosti je dostacujici, ale mohlo by byt doplnéno o ucebni pomucky slouzici
k vétsSi nazornosti (modely, stavebnice, pocitacovy software). Pro lepsi a kvalitnéjsi vyuku matematiky by pomohlo déleni tfid do mensich
skupin, kdy by se ucitel mohl |épe vénovat slabsim i nadané;jSim zakam.
Cile pro podporu matematické gramotnosti
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Casopisu)

zajistit doucovani zakd v matematice

zajistit finan¢ni podporu pro mozné puleni hodin matematiky

zajistit finan¢ni podporu pro konzultacni hodiny pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zajistit financ¢ni prostredky na nakup novych ucebnich pomucek a literatury

zajistit ucast pedagogickych pracovnik(i na DVPP

inovovat SVP



3. Stanoveni strategickych oblasti
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélani

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Podpora inkluze

ICT kompetence

Rozvoj vyuky cizich jazyku

Ctenarska a matematicka gramotnost



4. Navrh reseni - skolni akcni plan
4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: VYBAVIT ZAKY KOMPETENCEMI PRO EFEKTIVNI VYUZITi PORADENSKYCH SLUZEB
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SVP ve $kolnim
roce k dispozici pét
dni na realizaci
exkurzi, prednasek
¢i prezentaci firem,
a dale v SvP
vyclenény cas pro

Spoluprace
kariérového poradce s
vyucujicimi odbornych
predmétl

vyucujicimi a
kariérovym
poradcem

Skoly

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni zdroje = Termin Zodpovida
realizace
Vytvorit ve Al: Skola poskytla All Nabidka skoleniv | Vlastni zdroje Dle nabidky  Vychovny poradce
Skole funkcni Ptipravit ve Skole | ¢asovy prostor Vzdélavani vychovného oblasti Skoly, Projekt
systém podminky pro vychovnému poradce v oblasti kariérového zjednodu- Seného
kariérového vytvoreni poradci pro kariérového poradenstvi v vykazovani
poradenstvi pro systému vzdéldvani v oblasti | poradenstvi poZadovaném (Sablony)
zaky kariérového KP v rozsahu rozsahu
poradenstvi pro  nejméné 24 hodin
Zaky pr?vpvers,onalm A1l.2 Vlastni zdroje ZARI[ Kariérovy poradce
zajistent Tvorba planu &innosti gkoly kasdoro¢né
kanerovehce kariérového poradce
poradenstvi
Byl vytvoren plan A 13 Casovy prostor pro | Vlastni zdroje ZARI Kariérovy poradce
kariérového Vyclenit konzultaéni konzultaéni hodiny | Skoly kaZdoroc¢né
poradenstvi na hodiny a prostory pro
¢kole kariérové poradenstvi
Kazda tfidamadle 'p14 Komunikace mezi | Vlastni zdroje Priibézné TFidni, vyucujici

odbornych
predmeétl



jednotlivé rocniky
na praxe u
zaméstnavatel(

A2: Zaci véech obor( A21 Vyuka predmétu | Vlastni zdroje Treti rocniky  Vyucujici
Zvysit absolvuji vyuku Seznamit zaky s ekonomika a Skoly dle ekonomickych
informovanost predmétu narodnim podnikani tematickych  predmétl
zakl o ekonomika a hospodarstvim, jeho plan(
pracovnich a podnikani, jehoz sloZzenim, se
studijnich soucasti je dle SVP  souvislostmi se
moznostech po | téma narodni studovanym oborem a
maturité hospodarstvi charakteristikou
odvétni NH v
Moravskoslezském
kraji - dle SVP
Zaci zavérednych A2.2 Spoluprace s Vlastni zdroje UNOR Kariérovy poradce
ro¢nikd umi dle Zajistit prednasky na Uradem prace Skoly kazdorocné
zadanivyhledatv  uradu prace pro
nabidce volnych maturitni a zavérecné
pracovnich mist rocniky
daného odvétvi
pozici odpovidajici
jejich kvalifikaci
Zaci maji prehledo A 2.3 PFistup k Vlastni zdroje Pribéziné Kariérovy poradce
moznostech dalsiho | Pfeddvat zakim informacim o Skoly
studiavCRiv informace o nabidkéch studiu na VS a VOS
zahranici vysokych skol a vyssich
odbornych skol
A3: Realizace alespori 3 A 3.1 Prehled o Vlastni zdroje ZARI T¥{dn{ ucitel ve
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Priblizit Zaklm
prostredi
realnych firem
jako moznych

zaméstnavateld

A4:

Zapojit externi
odborniky do
spoluprace na

utvareni profesni

orientace zaku

exkurzi kazdé tridy
v pribéhu skolniho
roku u
potencialnich
zameéstnavatell

Realizace alespon 2
naborovych aktivit
na Skole ze strany
firem

Zakam byl
poskytnut prehled
nabizenych volny
pracovnich pozic

Naplanovat exkurze u | potencidlnich Zaka kazdoroc¢né | spolupraci s uciteli

rdznych zaméstnavatelich odbornych

zaméstnavatell na dle studovaného predmétl

prislusny Skolni rok pro oboru

konkrétni t¥idy

A3.2 Ochota spoluprace | Vlastni zdroje Pribéziné Tridni uditel ve

Domluvit konkrétni ze strany zaka spoluprdci s uciteli

termin a ndpln exkurze 'zaméstnavatel( odbornych
predmétl

A4l Ochota spoluprace | Vlastni zdroje Dle nabidky | Kariérovy poradce

Nadale zajistovat ze strany firema | Skoly a ucitelé

spolupraci zastupcl instituci a odbornych

konkrétnich firem a komunikace mezi predmétl

odbornych instituci Skolou a firmami

A4.2 Existence Vlastni zdroje Prabéziné Kariérovy poradce

Seznamit zaky s vhodnych volnych | Skoly a tfidni ucitelé

existujici nabidkou pracovnich mist

volnych pracovnich

mist na webovych

strankach Skoly

(Zaci/pracovni

prileZitosti)

A43 Dostupnost Vlastni zdroje Pribéziné Spravce webovych

UdrZovat a aktualizovat
nabidku volnych
pracovnich mist na
webovych strankach
Skoly dle informaci od

informaci od
zaméstnavateld

Skoly

stranek
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zaméstnavateld

A5:

Nabizet vSem
zaklm
individualni
konzultace,
skupinové
poradenstvi a
informace z
oblasti
kariérového
poradenstvi

Zaci tretich ro¢nikl
oboru lyceum,
agropodnikani a
podnikani a Zaci
druhych rocnik(
ucebnich obor(
absolvuji testovani
profesni volby, na
néz navaze
individualni
pohovor

Evidence
vyuzivanych
konzultac¢nich
hodin kariérového
poradce pro
individualni
konzultace zak

A5.1 Komunikace Vlastni zdroje ZARI Kariérovy poradce
Seznamit zaky a jejich | kariérového Skoly kazdorocné
rodic¢e s moZnosti poradce se zaky a
individualnich rodici
konzultaci v oblasti
kariérového
poradenstvi
A5.2 Zajem Zakl o Vlastni zdroje LEDEN Skolni psycholog
Zajistit testové baterie | informace z Skoly kazdorocné
volby povolaniv oblasti
dostate¢ném mnoistvi | kariérového
- pro kazdou vybranou | poradenstvi
tfidu zhruba 25 ks.
A5.3 Pfitomnost 7ak@l  Vlastni zdroje KVETEN - Skolni psycholog
Zadat zak(m testy a ve Skole v Skoly CERVEN
vyhodnotit vysledky. domluveném kazdorocné
terminu
A5.4 Zajem 74kl o tuto | Vlastni zdroje ZARI - RIJEN | Kariérovy poradce

IndividudIni konzultace
vysledkd testovani a
pomoc pti hledani
kariérni cesty.

sluzbu

Skoly

nasledujiciho
Skolniho roku

AS5.5
Pomoc pfi vypliovani
prihladek na VS & VOS

Zajem Zzakl o tuto
sluzbu

Vlastni zdroje
Skoly

Individualné
dle termint
podavani

prihlasek na

Kariérovy poradce
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
RIORITA B: ZAPOJIT VYUKU KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE V PRUREZU PREDMETU

Obecné cile

Rozvijet
dovednosti zakl v
souladu s
aktualnimi
potiebami trhu
prace

Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje | Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
B 1: Proskolit Ucitelé ziskaji B1.1 Zajem ze strany Projekt Prabéziné Koordinator DVVP
ucitele k Vychové | certifikat po Zajistit kurzy DVPP pro ucitel( a podpora zjednoduseného
k podnikavosti; ukondéeni kurzl ucitele vedeni Skoly vykazovani
podpofit ziskavani | DVPP, uditelé (sablony)
novych projdou Skolenimi
zkuSenosti: staze,
Jazykoye pobyty, Skola vede B1.2 Zajem ze strany Projekty EU, Pribézné Garant
DVPP, qu agendu Zajistit staze, jazykové | ucitelll a podpora krajské projekty, mezinarodni
shadowing v L . . Ly , . )
proskolovani pobyty, job shadowing, | vedeni skoly vlastni zdroje spoluprace
pedagogickych a nabidnout je
pracovnik(, ktera ' ucitelim
je pravidelné
aktualizovana a
vyhodnocovana
B2: V jednotlivych B2.1 Vyucujici Vlastni zdroje Prabézné Pfedseda
Systematizovat prfedmétech V ekonomickych ekonomickych Skoly pfedmétové
vyuku kompetenci  (ekonomické predmétech zahrnout predmétd jsou komise
k podnikavosti, predméty, a zddraznit nauku o obeznameni s ekonomickych
iniciativé a obcanska nauka, | podnikani modernimi predmét(
kreativité Cesky jazyk a cizi metodami a
jazyky) probiha formami vyuky a
vyuka rozvijejici zahrnou je do
kompetence k vyucovani
'p(?d'mlfayostl, B2.2 Vyucujici Vlastni zdroje Prabéziné Predseda
Iniciative a V obcanské nauce obcdanské nauky | skoly predmétové
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B 3: Propojit skolu
s partnery z
podnikatelské
sféry a dalSimi
subjekty

kreativite; ve

vyucovat téma etiky v

jsou obeznameni

komise vSeobecné

vyuce jsou podnikani, spolecenské | s modernimi vzdélavacich
pouzivany zodpovédnosti metodami a predmét(
pfislusné formy a formami vyuky a
metody zahrnou je do
(projektové vyucovani
vyucpvanll, , B2.3 Vyucujici jsou Vlastni zdroje Pribéiné Pfedseda komise
skupinova vyuka, Rozvijet kritické obezndmeni s Skoly cizich jazyk(
apod.) mysleni studentd modernimi

(Ctenarska gramotnost metodami a

v pfedmétu CIL, cizich formamivyuky a

jazycich, apod. zahrnou je do

vyucovani

Byl vytvoren B3.1 Spoluprace skoly | Projekty EU, LEDEN — Predseda
systém exkurzi —  Vytvofit systém exkurzi se soukromymi krajské projekty, CERVEN predmétové
pro kazdou tfidu  do firmy - pro kazdou  subjekty- ochota  vlastni zdroje kazdorocné komise

tridu alespon podnikatel( i ekonomickych

jedenkrat za studium  vyucujicich predmét(
Min. 60% B3.2 Domluveni Projekty EU, Pribézné Predseda
student( se Spolupracovat s terminu, krajské projekty, predmétové
alespon jednou | vysokymi, zakladnimi, | podminek vlastni zdroje komise
za studium setkd | matefskymi Skolami spoluprace, ekonomickych
sodbornikemz | (Projekt Badatel- s UP | ochota dalSich predmét(
praxe, zUc€astni se Olomouc, "Bylinky subjektl na
workshopu, kolem nas"- akce pro | projektu
veletrhu, MS, apod. participovat
semindre, apod.
Min. u 2 studentl B 3.3 Nalezeni Projekty EU, LEDEN — Predseda
se na zavécné Zapojit zaméstnavatele vhodnych krajské projekty, CERVEN predmétové
praci podilel do vedeni a konzultaci | profesionalli vlastni zdroje kazdorocné komise
odbornik - zadvérecnych praci ochotného ekonomickych
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B 4: Prakticky
vyuzit teoretické
znalosti

zaméstnavatel spolupracovat se predmét(
studenty
Min 60% B3.4 Zajistit pfednasku | Projekty EU, Pribézné Predseda
studentl se Uéast studentt na vhodnou pro krajské projekty, predmétové
zUcastnilo odbornych celou tfidu; vlastni zdroje komise
odborné prednaskach ochota vyucujicich ekonomickych
prednasky predmétl
Min. 60% B4.1 Zajem vedeni Vlastni zdroje LISTOPAD Jmenovani
studentll se podili Realizovat Advent Skoly, zajem Skoly kazdoroc¢né koordinatofi akci,
na realizaci studentd, ochota vedeni Skoly
Skolnich akci B4 zameéstnancu DUBEN/KVETE

nebo na akce,
kterou sami
realizuji

Realizovat Den mladat

B4.3
Realizovat Den Zemég,
Dne stroml

B4.4
Realizovat Den
otevrenych dvefi

podilet se na
Skolnich akcich,
dostatek financi,
sponzofi

N kazdorocné

DUBEN/KVETE

N kazdorocné

LEDEN
kazdorocné




4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE JEDNOZNACNOU DLOUHODOBOU STRATEGIi SKOLY

Obecné cile Konkrétni cile

Systematizaci c1:

existujicich dil¢ich  Nastavit ve Skole
aktivit vytvorit podminky pro
funkéni systém podporu
podpory a rozvoje polytechnického
polytechnického | vzdélavani
vzdélani jako

strategie rozvoje

Skoly

Kritéria Ukoly Pfredpoklady | Financni zdroje  Termin Zodpovida
hodnoceni realizace J
Byla zpracovana C1.1 Zajem vedeni | Vlastni finan¢ni LEDEN 2018 Koordinator PTV
koncepce pro Pfipravit a zpracovat | Skoly o zdroje skoly
podporu PTV koncepci pro podporu | zpracovani

oblasti PTV koncepce na

podporu PVT

Vyhodnoceni Cc1.2 Persondlnia Vlastnifinanéni | ZARi 2017 Koordinator PTV
realizace Povéfit pracovnika pro | finanéni zdroje Skoly
tradicnich aktivit, realizaci koncepce a zajisténi
projektové jejiho naplfiovani pro | povéreného
¢innosti a podporu PTV pracovnika
napliovani
koncepce PTV

1.3

Pokracovat v realizaci

tradicnich aktivit pro

podporu oblasti PTV:

a) soutéie a

olympiady
Min. 4 studenti se |a) 1 Zajem vedeni Projekt UNOR - Pfedseda
zUcastnili Pfipravit Zaky na Skoly o zjednoduseného | kazdorocné predmétové
biologické olympiadu realizaci vykazovani komise
olympiady U¢ast na biologické koncepce na ("Sablony"), pfirodovédnych

olympiadé podporu PTV krajské projekty, predmét(
Min. 4 studenti se a) 2 k.rajskve ,Zdrojej' BREZEN Pfedseda

ST " — finan¢ni zdroje y vy y v
zucastnili Pfipravit Zzaky na . kazdoroc¢né predmétové
L . Skoly .

chemické olympiadu komise
olympiady Ucast na chemické pfirodovédnych
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olympiadé predmét(
Min. 4 studenti se a) 3 UNOR - Pfedseda
zUcastnili Pfipravit Zaky na kazdorocné predmétové
zemépisné olympiadu komise
olympiady Uc&ast na zemépisné pfirodovédnych
olympiadé predmétl
Min. 5 studentd  a) 4 LEDEN - Koordinator SOC
se zUcastnilo ve Pfipravit Zzaky na skolni kazdorocné
$kolnim kole SOC  kolo
Ugast na $kolnim kole
soC
Min. 2 74ci se a)5 BREZEN - Pfedseda
zUcastnili krajské kazdorocné predmétové
ekologické Uéast na krajské komise
konference ekologické konferenci pfirodovédnych
predmét(
Min. 5 studentd  a) 6 RIJEN - Pfedseda
se zUcastnilo Pfipravit Zaky na kazdorocné predmétové
Pfirodovédného  soutéz komise
klokana Ucast na soutéyi pfirodovédnych
Prirodovédny klokan predmétl
Min. 5 studentd a) 7 CERVEN - Predseda
se zucastnilo Pfipravit Zaky na kazdorocné predmétové
Skolni fotografické | soutéz komise
soutéZe ,Pfiroda | Udast na $kolni prirodovédnych
kolem nas” fotografické soutézi predmét(
"Pfiroda kolem nds"
b) exkurze a terénni
cviceni
Studenti 1. b) 1 Zajem vedeni | Krajské projekty, | CERVEN - Predseda
roc¢niku oboru Exkurze do Tevy - Skoly o vlastni finan¢ni kazdorocné predmétové
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Chemik operdtor | 1.rocnik studijniho realizaci zdroje Skoly komise
se zUcastnili oboru Chemik koncepce na pfirodovédnych
exkurze do Tevy  operator podporu PTV predmét(
Min. 20 studentd b) 2 Dle vhodného Pfedseda
se zUcastnilo Terénni cviceni z fyziky, terminu - predmétové
terénniho cvi¢eni | chemie a biologie kazdorocné komise
z chemie, fyziky a pfirodovédnych
biologie predmétl
Min. 20 student  b) 3 KVETEN - Pfedseda
se zucastnilo Environmentalni kazdorocné predmétové
enviromentalni exkurze - 3.ro¢nik komise
exkurze Pfirodovédného lycea pfirodovédnych
predmétl
c) €innost zajmovych
krouzka
Byl realizovan c)1 Zajem vedeni | Vlastni financni Kazdorocné Predseda
min. 1 krouzek's  KrouZek s Skoly o zdroje sSkoly predmétové
polytechnickych  polytechnickym realizaci komise
zamérenim zamérenim koncepce na pfirodovédnych
podporu PTV predmét(
Byl pravidelné c)2 Kazdorocné Pfedseda
realizovan Krouzek pro pfipravu pfedmétové
krouzek zaméfeny maturantG (BIO, CHE) komise
na pfipravu pfirodovédnych
maturantd, predmét(
kterého se
zucastnili min. 2
studenti
d) dalsi aktivity
Byl zrealizovan d)1 Zajem vedeni | Vlastni financni Prabézné Predseda
program Realizovat program Skoly o zdroje sSkoly predmétové
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Recyklohrani

Recyklohrani

Béhem roku bylo
vysbirdno min. 0,5
kg hliniku

Pfirodovédné
expedice se
zucastnili min. 4
Zaci a 2 vyucujici

Environmentalnic
h projektl se
zUcastnilo min. 20
ZakGa 4
vyucujici,

d)2
Pokracovat ve sbéru a
tridéni hliniku

Cl4

Zapojit pedagogy a
zaky do projektové
¢innosti

Min. 30% ucitelQ
se zUcastnilo
projektu
,Sablony“ v rdmci
polytechnického
vzdélavani

Byl vytvoren

Ucast na projektu
,Sablony”

C15

realizaci
koncepce na
podporu PTV

Zajem vedeni
Skoly o
realizaci
koncepce na
podporu PTV

Personalni a

projekt
zjednoduseného
vykazovani
("sablony"),
krajské projekty,
krajské zdroje,
financni zdroje
Skoly

Vlastni financéni

komise

pfirodovédnych
predmét(
Pribéziné Predseda
predmétové
komise
prirodovédnych
predmétl
CERVEN — Koordinator
CERVENEC — projektl
kazdorocné
Kazdorocné Koordinator
projektd
LEDEN 2018 - Koordinator
2020 projektu

ZARi — CERVEN -

Koordinator PTV

seznam Vést prehled o finan¢ni zdroje Skoly kazdorocné
realizovanych realizovanych zajisténi
aktivit aktivitach skoly, povéreného
seznam aktivit pracovnika
pravidelné aktualizovat
Bylo vytvoreno Cl.e. Persondlnia | Vlastni financ¢ni CERVEN - Koordinator PTV
zhodnoceni Vyhodnotit napliovani | financ¢ni zdroje sSkoly kazdorocné
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napliovani PTV

koncepce PTV

zajisténi
povéreného
pracovnika

C2:

Zkvalitnit
materialné
technické
vybaveni Skoly
pro zatraktivnéni
polytechnickych
oborl zakim

C3:
Poskytnout
pedagogickym
pracovnikim
moznost

Zpracovani
dlouhodobého
planu investi¢niho
i neinvesti¢niho
rozvoje Skoly se
zamérenim na
zatraktivnéni PVT

c21

Pfipravit a zpracovat
dlouhodoby plan
rozvoje pro investiéni i
neinvesti¢ni akce se
zaméfenim na
zatraktivnéni PTV

Persondlni a
financni
zajisténi
povéreného
pracovnika

Vlastni finan¢ni
zdroje Skoly

ZARi — CERVEN-

kazdorocné

Koordinator PTV

Bylo zhodnoceno
plnéni planu,
ktery je
pravidelné
aktualizovan

Vypracovani
koncepce
vzdélavani
pedagogickych
pracovnikl se

C2.2

Povéfit pracovnika pro
zajisténi plnéni
aktualizace
dlouhodobého planu
rozvoje PTV

Persondlni a
finanéni
zajisténi
povéreného
pracovnika

Vlastni finan¢éni
zdroje skoly

ZAR[ — kazdoro¢né Vedeni skoly

c23 Persondlnia | Vlastni financni CERVEN - Koordinator PTV
Monitorovat finanéni zdroje Skoly kazdorocné
napliovani realizace | zajisténi
planu rozvoje povéreného
pracovnika
c24 Personalnia |Vlastni financni Pribéiné Koordinator PTV
Hodnotit a financni zdroje sSkoly
aktualizovat zajisténi
dlouhodoby plan povéreného
rozvoje pracovnika
Cc3.1 Zajem vedeni  Vlastni finanéni  ZARi 2018 Vedeni 3koly,

Pfipravit a zpracovat
koncepci vzdélavani
pedagogickych
pracovnikl se

Skoly
pracovat na
koncepci,
rozvijet ho a

zdroje Skoly

koordinator
vzdélavaniv PTV



vzdéldvani se
zamérenim na
zkvalitnéni
polytechnické
vyuky

zamérenim na

zamérenim na

aktualizovat k

zkvalitnéni PTV zkvalitnéni PTV podpofe a
rozvoji PTV
pro pedagogické  C 3.2 Personalnia Vlastni finanéni  ZARi 2018 Vedeni $koly
pracovniky byla Povéfit vhodného financni zdroje Skoly
vytvorena pracovnika, aby zajisténi
vzdélavaci monitoroval vzdéldvaci | povéfeného
nabidka v oblasti | nabidky pro pracovnika
PTV pedagogické
pracovniky v oblasti
PTV
C3.3
Zajistit ucast na:
Min. 1 pedagog se staZich pedagogti u Projekt Pribézné Predseda
zUcastnil stdze u | zaméstnavatell zjednoduseného predmétové
zaméstnavatelU vykazovani komise
("sablony") pfirodovédnych
predmét(
Min. 1 ucitel se ekologickych Projekt CERVEN - Koordinator PTV
zUcastnil konferencich zjednoduseného | kazdorocné
ekologické vykazovani
konference ("Sablony"),
finan¢ni zdroje
Skoly
Min. 1 uditel se setkavani koordinator( Vlastni finan¢ni LEDEN - Koordinator PTV
zUcastnil EVVO zdroje Skoly, kazdorocné
setkavani krajské projekty
koordinatora
EVVO
Min. 1 ucitel se odborné konferenci Vlastni financ¢ni PROSINEC - Koordinator PTV
zUcastnil na Z00 Ostrava zdroje sSkoly kazdorocné
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C4:

Zkvalitnit a
zatraktivnit SVP
zaklm
polytechnickych
obort

C5:

Zvysit
informovanost
74kl (rodicd) o
polytechnickém
vzdélani

konferenci ZOO
Ostrava

Min. 1 ucitel se
zUcastnil
badatelského
seminare

Byly zpracovany
pfipominky a
navrhy na
aktualizaci SVP

Byl vypracovan
dlouhodoby
komunikaéni
planu pro
komunikaci se
zaky a rodici v
oblasti PTV

badatelskych Projekt Pribéziné Koordinator PTV
semindarich zjednoduseného

vykazovani

("Sablony"),

finan¢ni zdroje

Skoly
A4l Persondlnia Vlastni finanéni Pribéiné Vedeni Skoly
Monitorovat realizaci  financni zdroje skoly
SVP ze strany zajisténi
pedagogickych povéreného
pracovnik pracovnika
c4.2 Personalni a | Vlastni financni Pribéziné Vedeni Skoly,
Zaznamenat a financni zdroje sSkoly koordinator SVP
zpracovat pfipominky | zajisténi
pedagogl na inovaci | povéreného
Svp pracovnika
C4.4 Personalni a | Vlastni financni Pribéziné Vedeni Skoly,
Hodnoceni realizace finanéni zdroje Skoly koordinator SVP
SVP a aktualizace SVP  zajisténi

povéreného
pracovnika

C5.1. Personalnia Vlastnifinan¢ni  ZARi 2017 Koordinator PTV,

PFipravit a zpracovat
dlouhodoby
komunikaéni plan pro
komunikaci se zaky a
rodici v oblasti PTV

finanéni
zajisténi
povéreného
pracovnika

zdroje Skoly

vedeni Skoly,
koordinator
propagace Skoly

C5.2.
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Realizovat nadale
osvédcéené aktivity:

Min. 30 student
se podilelo na akci
Den mladat

Min. 50%
student( skoly se
podilelo na akci
Advent na
zemédélce

Min. na 3 Dnech
profesi se posilelo
min. 5 studentd

Den mladat

Advent na zemédélce

Dny profesi (4 aktivity)

Min. 5 studentl
se podilelo na
Dnech
oteverenych dvéri

Min. 2 zacia 1
ucitel se podileli
na akci MMO

Min. 2 Zacia 1l
ucitel se podileli
na akci MMO

Den otevienych dvefi

Realizaci akce MMO
Dne stromu

Realizace akce MMO
Dne Zemé

Min. 10 student(
se zapojilo do
vyukovych

Badatelské a vyukové
programy pro déti MS
azs

Zajem vedeni
Skoly
pracovat na
dlouhodobé
m
komunikacni
m planu,
rozvijet ho a
aktualizovat k
podpofe a
rozvoji PTV

Vlastni finanéni  DUBEN - Koordinator akce
prostiedky skoly, | kazdorocné
projekty, sponzofi
firem LISTOPAD - Koordinator akce
kazdorocné
Vlastni finanéni  ZARi - LEDEN - Koordinator
prostiedky skoly | kazdorocné propagace Skoly
LISTOPAD, Predseda
PROSINEC, LEDEN | predmétové
- kazdorocné komise
pfirodovédnych
predmét(
Finanéni zdroje  RIJEN - PFedseda
MMO, vlastni kazdorocné predmétové
finan¢ni zdroje komise
Skoly pfirodovédnych
predmét(
DUBEN - Pfedseda
kazdorocné pfedmétové
komise
pfirodovédnych
predmét(
Vlastni financ¢ni Pribézné Predseda
zdroje skoly, predmétové
krajské projekty komise
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program0 pro déti pfirodovédnych
MS a Z8 predmét(
Byl vytvoren C5.3. Persondlnia | Vlastni finan¢ni Pribéziné Koordinator
seznam aktivit Vytvofit prehled o financni zdroje Skoly propagace Skoly,
realizovanych zajisténi koordinator PTV
aktivitach povéreného
pracovnika
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli
PRIORITA D: INTENZIVNEJSI KONTAKT ZAKA S REALNYM PRACOVNIM PROSTREDIM
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje  Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
Zkvalitnit a D1: Skola ma D1.1 Zajem ze Vlastni zdroje LEDEN 2018 Reditel $koly
systematizovat Zridit funkci uzavienou Provést vybér strany Skoly, strukturalni
stavajici stav koordinatora pracovni smlouvu | koordinatora pro zaméstnancl fondy EU
odborného spoluprace mezi  na pozici realizaci spoluprace Skoly (Sablony)
vzdélavani zakti  Skolou a koordinatora Skoly a zaméstnavatel(
ve sSkole, kontakt zaméstnavateli
Zaka svr:’alnym D2: Minimalné D21 Zajem ze Vlastni zdroje UNOR 2018 Koordinator Skoly
prostredim Stabilizovat a zachovat stavajici | Provést sezndmeni strany $koly, strukturdlni CERVENEC - a zaméstnavatelU
pfipadné zapojit | pocet zaméstnavatel(l a zaméstnavat fondy EU SRPEN predsedové
nové spolupracujicich | profesnich organizaci elll a (Sablony) kazdorocné pfislusnych
zaméstnavatele do zaméstnavatelli | se strategii Skoly profesnich predmétovych
systému odborého v oblasti odborného organizaci komisi
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vzdélavani na
pracovistich
zaméstnavatel(

vzdélavani na
pracovistich
zaméstnavatel(
(odborny vycvik,
odborné praxe)




D22 Uzavieni Vlastni zdroje CERVENEC - Koordinator Skoly

Provést vybér smluv o Skoly SRPEN Vedouci ucitel
regiondlné vhodnych  spolupraci kazdorocné praxe

partner( pro vykon mezi Skolou Vedouci uditel OV
odborného vzdélavani a

v oblasti odbornych zaméstnavat

praxi zakl na eli

pracovistich
zaméstnavatell v
soucinnosti s

predmétovymi
komisemi pfislusnych
oboru
D3: DodrZeni po¢tu D 3.1 Zajisténi Vlastni zdroje ZAR[ kazdoro¢né  Koordinator gkoly
Realizovat planovanych Navazat a realizovat podminek Skoly Vedouci ucitel
odborné zaméstnavatell | spolupraci s vybranymi | pro zdarny  strukturalni fondy praxe
vzdélavani na pro vykon zaméstnavateli prabéh EU (Sablony) Vedouci ucitel OV
pracovistich odborného v oblasti odborného odborného
zaméstnavatelU vzdélavani vzdélavani v oblasti vzdélavani
odbornych praxi Zakli | na pracovisti
na pracovistich zaméstnavat
zaméstnavatell ele
D3.2 ZAR[ kazdoroéné  Koordinator $koly
Dohodnout rozsah a Vedouci ucitel
obsah konkrétnich praxe
praxi na pracovistich Vedouci uditel OV

zaméstnavatelU
(stanovit pocty
Zakohodin)

Kontrola a D3.3 Zdarné Vlastni zdroje CERVENEC - Koordinator Skoly
dodrzZeni poctu Provést kontrolu a ukonceni Skoly SRPEN Vedouci uditel
planovanych zhodnoceni odborného odborného kazdorocné praxe

zakohodin u vzdélavani na vzdélavani Vedouci ucéitel OV




jednotlivych

pracovisti

na pracovisti

oborl na zaméstnavatel( zaméstnavat
pracovistich ele
zaméstnavatell
D 4: Kontrola a D41 Zajem ze Vlastni zdroje SRPEN Vedouci ucitel
Proskolit dodrzeni Stanovit podle strany Skoly kazdorocné praxe
instruktory zak( v  stanoveného mnozstvi a povahy zaméstnancl Vedouci uditel OV
odborném mnozstvi odbornych pracovist ,
vzdélavani instruktord potifebné mnozstvi zaméstnavat
instruktord ell
D4.2 Zajisténi SRPEN - ZARI( Vedouci ugitel
Provést proskoleni podminek kazdorocné praxe
instruktor( dle pro Vedouci uditel OV
legislativy proskoleni
instuktor( ze
strany
zaméstnavat
eld a skoly
D 5: Kontrola a D5.1 Zajem ze Vlastni zdroje SRPEN Koordinator Skoly
Realizovat exkurze dodrZeni poctu Stanovit potiebny strany Skoly | Skoly kazdorocné Vedouci uditel
zakl na exkurzi pocet exkurzi v planu praxe
pracovistich stnovenych v Skoly v soudinnosti s Vedouci uditel OV
zaméstnavatel( planu skoly predmétovymi
komisemi pfislusnych
oboru
R5.2 Zajem ze Vlastni zdroje SRPEN Koordinator Skoly
Provést vybér podnikd, | strany Skoly kazdorocné Vedouci uditel
dohodnout podminky a  zaméstnavat praxe
obsah exkurze na ell Vedouci ucitel OV

pracovisti
zaméstnavatell
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PRIORITA E: SPOLUPRACE SKOLY, ZAMESTNAVATELU A OSTATNi ODBORNE VEREJNOSTI VE SKOLE

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady | Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace

Zkvalitnit a E1: Minimalné E1.1 Zajem ze Vlastni zdroje CERVEN - Koordinator skoly

systematizovat Zapojit odborniky | zachovat stavajici |V ramci partnerl mezi | strany Skoly CERVENEC Vedouci uditel

stavajici systém  z praxe do vyuky | pocet odbornikli 'zaméstnavateli nalézt | zaméstnavat |strukturalni fondy kazdorocné praxe

odborného zakl ve skole, a mnozstvi vhodné partnery pro eld EU Vedouci ucitel OV

vzdélavani zakGi  spoluprace s oducenych hodin | moZnost zapojeni

ve Skole ve uciteli odbornika z praxe do

spolupraci se vyuky

zaméstnavatell Kontrola a E1.2 Zajem ze Vlastni zdroje CERVENEC - Koordinator Skoly
dodrzZeni poctu Specifikovat zaméreni, | strany Skoly |Skoly SRPEN Vedouci uditel
planovanych urcit napln prace a a strukturdlni fondy kazdoroc¢né praxe

odborniki z praxe
ve vyuce,
dodrzeni
planovaného
mnozstvi
oducenych hodin
s odbornikem z
praxe

Kontrola a
dodrzZeni poctu
planovanych
odbornikl z praxe
ve vyuce,

¢asovy harmonogram
spoluprace v rdmci
zapojeni odbornika z
praxe do vyuky v
soucinnosti s
predmétovymi
komisemi pfislusnych
obor(

E13

Realizace spolupraci
mezi Skolou a
odbornikem z praxe dle
dohodnutych kritérii

E14

Provedeni kontroly a
vyhodnoceni
spoluprace skoly a
odbornika za praxe

zameéstnavat
eld

Zajem ze
stany ucitel(,
Zaka,
odbornikd z
praxe

Zajem
partnerq,
shoda na
konkrétni
spolupraci

EU

Vlastni zdroje
Skoly

strukturdlni fondy
EU

Vlastni zdroje
Skoly, strukturdlni
fondy EU

ZAR[ - CERVEN
kazdorocné

CERVENEC -
SRPEN
kazdorocné

Vedouci uéitel OV

Koordinator Skoly
Vedouci ucitel
praxe

Vedouci ucitel OV

Koordinator Skoly
Vedouci uditel
praxe

Vedouci uéitel OV
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dodrzeni
pldnovaného
mnozstvi
oducenych hodin
s odbornikem z
praxe

PRIORITA F: ROZVIJENi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI NA OSTATNICH UROVNICH

|
Obecné cile Konkrétni cile

Rozvijet F1:

spolupraci se Zajistit staze
zaméstnavateli na  ucitelli na
ostatnich pracovistich
urovnich zaméstnavatel(

Kritéria
hodnoceni

Minimalné 4
ucitelé absolvuji
stdZze na
pracovistich
spolupracujicich

firem v délce min.

40 hodin na
ucitele ve
sledovaném
obdobi

Ukoly Predpoklady | Finan¢ni zdroje Termin Zodpovida
realizace

F1.1 Zajem ze Vlastni zdroje SRPEN Koordinator skoly,

Definovat osoby zfad  strany Skoly, strukturdini | kazdorocné predsedové

ucitel(, které se uciteld fondy EU predmétovych

zUcastni stazi v daném komisi

obdobi

F1.2 Zajem ze Vlastni zdroje SRPEN Koordinator Skoly,

Stanovit potiebny strany Skoly, strukturalni | kazdorocné predsedové

pocet stazi, jejich ucitelt fondy EU predmétovych

obsah acil v planu komisi

Skoly v soucinnosti s

predmétovymi

komisemi pfislusnych

obor(

F1.3 Zajem ze Vlastni zdroje SRPEN - ZAR( Koordinator $koly

Zajistit potfebny pocet strany Skoly, strukturdini | kazdorocné

a kvalitu zaméstnavat |fondy EU

zaméstnavatell pro ell

vykon stazi ucitell

F14 Zajem ze Vlastni zdroje V priibéhu Ucitelé absolvujici

Zajistit interni sdileni  strany Skoly, strukturalni | Skolniho roku stdze
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zkusenosti pro ostatni | uditelQ fondy EU prabéziné
pedagogy Skoly
4.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni
PRIORITA G: ZKVALITNENI VYUKY DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI DOSPELYCH
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady  Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
Zkvalitnit vyuku G 1: Zkvalitnit Externi kritérium G 1.1 Spoluprace  Vlastni zdroje 8koly | ZARi kazdoro¢né Koordinator DVD
DVD*) profesniho  proces vyuky Alespon 70 % Kazdoro¢né revidovat  S€
Ucastnikd vzdélavaci obsah zameéstnavat
. li, znalost
hodnotilo v ¥ - el
. programu DVD standardd
dotazniku DVD  aktualizovat vybér NSK
pozitivne. obsahového jadra
podle ocekdvanych
vysledkd uceni.
G1.2 Analyza Vlastni zdroje $koly ' ZARI kaZdoro&né Koordinator DVD
Vyhodnotit vhodnost  zdjmu o
realizovanych programy,
program{ podminek
pomoci dotaznikového | pro realizaci,
Setfeni po skonceni ekonomické
jednotlivych aktivit. t1o prinosu
Skole

G13
Ovéreni pozitivniho
hodnoceni pomoci

Vlastni zdroje Skoly

Dle nabizenych
kurz

Koordinator DVD
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|
dotaznikového setreni.

PRIORITA H: ZAJISTIT MOZNOST DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady | Financni zdroje Termin Zodpovida
realizace

Vytvorit ve Skole | H1: Byl nabidnut a H1.1 Zajem ze Vlastni zdroje RIJEN - DUBEN  Koordinator DVD

funkcni systém Zajistit nabidku realizovan alespori  Nabidnout a strany Siroké | jednotlivych kazdorocné

centra pro dalsi kurz(i DVD 1 kurz pro vykon realizovat kurzy vefejnosti,  zajemcd, vlastni

vzdélavani v
jednotlivych
diléich profesich
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obecnych zamérené na zvyseni | vhodni finan¢ni zdroje
zemédélskych informovanosti osob | odborni Skoly
¢innosti pracujicich v lektofi
zemédélstvi o
V pripadé realizace jednotlivych
kurzu: odvétvich zemédélské
Udastnici ziskaji vyroby
osvédceni s
celostatni platnosti
— (po Uspésném
absolvovani
zadvérecné zkousky)
U&astnici ziskaji
osvédceni o
absolvovani kurzu
Byl nabidnut a H1.2 Zajem ze Vlastni zdroje Prabéziné (v Vedouci uditel
zrealizovan Nabidnout kurz strany Siroké | jednotlivych pfipadé potreby | praxe, vedouci
alespon 1 kurz obsluhy vefejnosti,  zajemcu operativni ucitel OV
obsluhy vysokozdvizného vhodny setkdni na
vysokozdvizného | voziku odborny zakladé Zadosti
voziku lektor jedné strany)

V pripadé realizace




kurzu:

U&astnici ziskaji
prikaz obsluhy
motorového
vysokozdvizného
voziku

Byl nabidnut a
zrealizovan
alespon

1 kurz profesnich
kvalifikaci

V pripadé realizace

kurzu:

U&astnici ziskaji
osvédceni o ziskani
dil¢i kvalifikace s
celostatni platnosti
— (po Uspésném
absolvovani
zadvérecné zkousky)

H1.3

Nabidnout kurzy
zamérené na
problematiku
péstovani rostlin a

problematiku vazby
jednotlivych aranzma

- Program dalsiho

vzdélavani - Florista

Zajem ze
strany Siroké
verejnosti,
popf. zdjem
ze strany
téch, ktefri
potrebuji
splnit dilci
kvalifikaci a
vénovat se
oboru
profesionaln

v

e

Vlastni zdroje
zdjemcu, zdroje
zaméstnavatel(,
sponzoring

Prabéiné (v
pripadé potreby
operativni
setkani na
zakladé zadosti
jedné strany)

Vedouci uditel
praxe, vedouci
ucitel OV

Byly nabidnutya H1.4 Dostatek Vlastni zdroje Prabézné (v Vedouci uditel

zrealizovany Nabidnout kurzy zadjemcd, zdjemcd, zdroje pripadé potreby | praxe, vedouci

alespon 2 kurzy tykajici se odborni zaméstnavateld, operativni ucitel OV
problematiky lektofi sponzoring setkdni na

V pripadé realizace farmaceutického a zakladé Zadosti

kurzu: chemického primyslu jedné strany)

Ucastnici ziskaji - Program dalSiho

osvédceni o vzdélavani - Chemik

absolvovani kurzu

Byly nabidnuty4 | H1.5 Zajem ze Vlastni zdroje Prabézné (v Koordinator DVD

kurzy, alespon 2

Nabidnout kurzy

strany Siroké

zdjemcd, zdroje

pfipadé potreby
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4.6 Podpora inkluze
PRIORITA I: SNIZOVANi NEROVNOSTI VE VZDELAVANI

Obecné cile

Inkluzivni
vzdélavani jako
bézna forma
vzdélavani zaku.
Vytvoreni
systému
podptirnych
opatreni
fungujicich na
zakladé pravidel:
nediskriminace,
spravedlInosti a
rovného pfistupu,
odbornosti,
efektivnosti a

56

Konkrétni cile

11:
Podplirna

opatreni a jejich

aplikace ve
vyucovacim
procesu

byly zrealizovany

V pripadé realizace

tykajici se

verejnosti,

problematiky ochrany ' vhodny

rostlin a zachazeni

kurzu:

U&astnici ziskaji
osvédceni o
absolvovani kurzu

Celkové bylo
zrealizovano

kurzt

Kritéria
hodnoceni

Skola vede
evidenci
konkrétnich
podplirnych
opatreni, kterd je
pravidelné
vyhodnocovana a
aktualizovana

alespon 7 rlznych

s pripravky na
ochranu rostlin

H1.6

Vyhodnoceni splnéni

cild

Ukoly

1.1

Evidence podpurnych
opatfeni stanovenych
Skolskym poradenskym
zafizenim (PPP, SPC)...
(vstup na skolu)

11.2

Pribézné aktualizovat
podplrna opatreni dle
aktualnich potreb zaku

odborny
lektor

Predpoklady
realizace

Poradensti
pracovnici i
ucitelé
budou moci
lépe
nastavovat
podplrna
opatieni dle
aktualnich
potreb zak{

Poradensti
pracovnici
dle
doporuceni

zaméstnavateld,
sponzoring

Financni zdroje

Vlastni zdroje,
krajsky ufad,
MSMT, projekty
narodni i
nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)

Vlastni zdroje,
krajsky urad,
MSMT, projekty
narodni i

operativni
setkani na
zékladé Zadosti
jedné strany)

Na konci daného
obdobi

Termin

ZARi 2018
kazdoroc¢né

ZARi — CERVEN
kazdoroc¢né

Koordinator DVD

Zodpovida

|

Vedeni koly,
poradenské
pracovisté

Vychovny poradce



dostupnosti,
jednotného
pFistupu,
metodického
vedeni,
kontinuity a
spolupracE

e

11.3

Podpofit prijeti
systému poskytovani
podplrnych opatreni

Skolského
poradenskéh
o zafizeni a
dale podnétl
vyucujicich,
Z4ka a rodicl
zaka

Metodicka
podpora
ucitell pfi
praci se zaky

nadndarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)

Vlastni zdroje,
krajsky urad,
MSMT, projekty
narodni i

ZAR[ — CERVEN -  Vedeni gkoly
kazdoroc¢né

pedagogickymi s SVP - nadnarodni

pracovniky. Systém od | Katalog Urovné, projekty

ucitel vyZzaduje podpurnych | zjednoduseného

urcitou miru opatreni - vykazovani

kompetenci v oblasti | vSichni (Sablony)

pedagogické pedagogicti

diagnostiky (zjistovani | pracovnici

potreb zaka v 1. Skol

stupni)

11.4 Legislativni, | Vlastni zdroje, ZARi - CERVEN -  MSMT + vedeni

Finanéné zajistit
podplrna opatreni pro
zaky s SVP +
kompenzovat zvySeni
narokl v oblasti vedeni
dokumentace

finanéni a
metodicka
podpora

krajsky urad,
MSMT, projekty
narodni i
nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)

kaZzdorocné Skoly +
poradenské
pracovisté
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12:

UmoZnit
pedagogickym
pracovnikim dalsi
vzdélavani -
inkluze, podplrna
opatreni

Skola vede
evidenci o
zvySovani a
prohlubovani
kvalifikace
pracovnik(

Alespon 40%
pedagogl se
zUcastnilo skoleni
tykajiciho se
inkluze

12.1 Orientace v Vlastni zdroje, ZARI — CERVEN -  Vedeni koly
Vést prehled o dalSim | zakladni krajsky urad, kazdorocné
vzdélavani legislativé MSMT, projekty
pedagogickych upravujici narodni i
pracovnik( v oblasti inkluzni nadnarodni
inkluze, podpora vzdélavani urovné, projekty
dalSiho vzdélavani zjednoduseného
vykazovani
(sablony)
12.2 Pribézné Vlastni zdroje, ZAR[ — CERVEN -  Vedeni gkoly
Kurzy a programy - sledovani krajsky urad, kazdorocné
dalsiho vzdélavani nabidky MSMT, projekty
pedagogickych dalsiho narodni i
pracovnik( vzdélavani nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)
12.3 Priibéina Vlastni zdroje, ZAR[ — CERVEN -  Vedeni koly
Zapojit vSechny Ucast na krajsky urad, kazdorocné
pedagogické nabizenych  MSMT, projekty
pracovniky do systému | vzdélavacich | narodni i
dalsiho vzdélavani - aktivitach nadnarodni
inkluze urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)
12.4 Hodnocenia | Vlastni zdroje, ZAR( - CERVEN -  Vedeni $koly

Vyhodnotit prehled o
dalsim vzdélavani

aktualizace
systému

krajsky urad,
MSMT, projekty

kazdoroc¢neé

58



1 3: Aplikovat
podplirna
opatreni ve
vzdélani béhem
Skolniho roku

Skola ma
vytvoreny systém
doporuceni ke
vzdélavani v
podobé
konkrétnich
podplrnych
opatreni (dle
poctu zakua

s podplrnym
opatienim
stanovenym
poradenskym
zafizenim)

pedagogickych
pracovnik(

13.1

dalsiho
vzdeélavani

Spoluprace

Implementovat vychovného
podplrna opatfeni ve | poradce se
vzdéldvacim procesu Skolskym
poradensky
m zafizenim
13.2 Nabidka
Vytvofit jasny ndvod, | konkrétnich
jak se zakem pracovat - technik, jak
pro usnadnéni pfipravy se Zzakem
na vyucovani. pracovat
IndividudIné nastavit
organizaci vzdélavani
13.3 Znalost a
Pruzné reagovat na schopnost
zakovy individualni pedagogl
vzdéldvaci potreby - vyuzivat
dle aktualni situace ve |jednotlivé
vyuce aktivizujici
metody ve
vyuce.
Vyuzivani
raznych
forem
hodnoceni
Zaka

narodni i
nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)

Vlastni zdroje,
krajsky urad,
MSMT, projekty
narodni i
nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)

ZAR[ — CERVEN -

kazdoroc¢né

ZAR[ — CERVEN -

kazdoroc¢neé

Vedeni Skoly,
poradenské
pracovisté -
vychovny poradce

Vychovny poradce

ZAR[ — CERVEN -

kazdoroc¢né

Vedeni skoly
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| 4: Zajistit
podpurné
personalni sluzby

Skola md
vytvorena
pravidla pro
zavedeni pozice
asistenta,
sdileného

asistenta ve skole

(ziskat asistenta
pedagoga

v pfipadé potieby

zaka —dle
doporuceni
poradenského
zarizeni)

13.4

Upravit podminky pro
vykonani pfijimaci ¢i
zavérecné zkousky

Upraveni
podminek
dle
doporuceni
Skolského
poradenskéh
o zafizeni.
Vcetné
poskytnuti
didaktickych
¢i specialné
didaktickych
pomucek

14.1 Spoluprace
Zjistit potiebu se Skolskym
podplrnych poradensky
personalnich sluzeb m zatizenim
- dle stupné
podplrného
opatreni
Zaky
14.2 Poskytnuti
Zajistit podplrné podpory
asistencni sluzby - jinému
pozice asistent, sdileny pedagogické
asistent mu
pracovnikovi
pFi

vzdélavani
Zaka (zaka),
prace se
Zakem
(zaky),

Vlastni zdroje,
krajsky urad,
MSMT, projekty
narodni i
nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani

PFijimaci fizeni,
maturitni a
zavérecné
zkousky

ZAR[ — SRPEN -
kazdoroc¢né

Vedeni Skoly

Vychovny poradce

ZAR[ — SRPEN -
kazdoroc¢né

Poradenské
pracovisté,
asistent, sdileny
asistent
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14.3

Tymova spoluprace
pedagogickych
pracovnikd a nasledné
pribéziné
vyhodnocovani sluzeb
asistenta pedagoga,
sdileného asistenta

14.4

Priibézné
spolupracovat se
zdkonnymi zastupci
zaka

pomoc
Zakimv
adaptaci na
Skolni
prostredi,
nezbytna
pomoc pfi
sebeobsluze
a pohybu
béhem
vyucovani

Spoluprace
asistenta
pedagoga s
jednotlivymi
pedagogy,
vychovnym
poradcem,
vedenim
Skoly a
Skolskym
poradensky
m zatizenim
(zapisy ci
pisemnad
doporuceni)

Spoluprace
asistenta
pedagoga s
jednotlivymi
pedagogy,
vychovnym

ZAR[ — SRPEN -
kazdoroc¢né

ZARI — SRPEN -
kazdoroc¢né

Poradenské
pracovisté,
asistent, sdileny
asistent

Poradenské
pracoviste,
asistent, sdileny
asistent
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poradcem,
vedenim
Skoly,
Skolskym
poradensky
m zatizenim
a zakonnymi
zastupci zdka
(vytvoreni
zapisu s
doporuceny
m dalsim
postupem pfi
vzdélavani
Zaka (zaka)

15: UmoZnit
Zakam snadny a
bezpecny pohyb
ve Skole

Skola sleduje
moznosti pro
zajisténi
snadného a
bezpecného
pohybu Zaku ve
skole (stavebni
Upravy,
bezbariérovost)

5.1

Personalni a

Pravidelné provérovat | financni

a vyhodnocovat zajisténi
moznosti k zajisténi povéreného
snadného a pracovnika
bezpecného pohybu

vSech ZakU ve Skole

5.2 Podpora ze
Zajistit organiza¢nimi a strany
stavebnimi Upravami  zfizovatele
snadny a bezpecény nebo z
pohyb Zakud ve Skole. | dotacnich
Vcetné zaka se titull
specidlnimi

vzdélavacimi

potfebami

5.3 Podpora ze
Zajistit upravu strany

Vlastni zdroje,
krajsky urad,
MSMT, projekty
narodni i
nadnarodni
urovné, projekty
zjednoduseného
vykazovani
(Sablony)

ZAR[ — SRPEN - Vedeni $koly,
kazdorocné povéreny
pracovnik
ZAR[ — SRPEN - Vedeni $koly,
kaZzdorocné povéreny
pracovnik
ZARI—SRPEN -  Vedeni 3koly,
kazdorocné povéreny
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pracovnich mist zak( -  zfizovatele pracovnik
zajisténi snadného a nebo z
bezpecného pohybu dotacnich
zakd ve skole, véetné | tituld
7aka se specialnimi
vzdélavacimi
potifebami
15.4 Podpora ze ZARI—SRPEN-  Vedeni 3koly,
Realizovat potfebné strany kazdorocné povéreny
stavebni Upravy zfizovatele pracovnik
nebo z
dotacnich
titull
4.7 ICT kompetence
PRIORITA J: ODBORNE VZDELAVANiI PRACOVNIKU V OBLASTI ICT
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finanéni zdroje | Termin Zodpovida
realizace
Zajistit J1: Skola podporuje  J 1.1 Zajem Projekt LEDEN 2018 — Koordinator ICT
sebevzdélavania Poskytnout vzdéldvani Pfipravit a zpracovat | uciteld, zjednoduseného |PROSINEC 2019
rozvoj u pedagogickym pedagogickych koncepcivzdélavani  |vhodna vykazovani
pedagogu pracovnik{im pracovnikl pedagogickych nabidka ("sablony"),
moznost ziskavat pracovnik( se kurzq, krajské projekty a
nové znalosti a zamérenim na ICT - dostatek krajské zdroje
dovednosti v Alespori 4 DVPP a jind vhodna financnich
oblasti ICT pedagogové Skoleni zamérena na  prostredkl
Usp&3né ICT
absolvovali
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Obecné cile

Implementovat
nové technologie
do vyuky ICT

(obdrzi certifikaty,
osvédceni)
Skola vede o J1.2 Dostupnost LEDEN 2018 - Koordinator ICT
absolvovaném Monitorovat vhodnych PROSINEC 2019
vzdélavani vzdélavaci nabidky nabidek
pracovnik(
prehled, ktery je
pravidelné
aktualizovan a
vyhodnocovan
PRIORITA K: ZKVALITNENI ICT KOMPETENCI SKOLY

Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financnizdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace

K 1. Upgrade Umoznéni K1.1 Dostatek Vlastni zdroje, Priibézné Koordinator ICT,

stdvajicich plynulého ) . financi, krajské projekty a spravce sité

v v . wap o Nakup a instalace , .
pocitacovych prechodu zakl do . odborny zdroje
y moderniho hardware a .
uceben pro praxe servis
iy software

zajisténi

aktudlnich

hardwarovych a

softwarovych

pozadavki

K2: Nakup 3D K1.2 Dostatek Investi¢ni fond 2018 Koordinator ICT,
technologie, kterd Potizeni vhodné financi Skoly, vlastni spravce sité

Implementovat . oy . : .

. je umisténa ve technologie zdroje, krajské
technologii 3D \ . .
. Skole projekty a zdroje

tisku do

Zisk certifikace K1.3 Vhodna Vlastni zdroje, 2018 Koordinator ICT
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teoretické i pro manipulacis  Proskoleni nabidka krajské projekty a
praktické 3D tiskarnou pedagogickych kurzl, zdjem | zdroje
pracovnik( uciteld o
DVPP
Studenti i ucitelé K1.4 Schopnost Vlastni zdroje, 2018 - 2019 Sprévce sité
vyuzivaji pro 3D tisk - soucdstky vybranych krajské projekty a
studijni Ucely 3D | obrdbécich zafizeni, zaméstnancl | zdroje
tisk studentské projekty, Skoly ovladat
chemické pomicky 3D tiskarnu,
dostatek
financi na
nakup
potfebného
materidlu pro
tisk
Zlepsit klicové ICT K 3: Skola ziskala, K3.1 Vhodna Vlastni finan¢ni LEDEN 2018 - Koordinator ICT,
dovednosti v L L nainstalovala a Potizeni vhodného nabidka zdroje sSkoly PROSINEC 2019  sprdvce sité
, Zajistit kvalitni v . . . . .
odbornych a ] ) ., | pouZiva novy vyukového software a | vyukovych
Y Y vyukovy material, ., . Y . .
vSeobecné Slni vyukovy software  dalSich vyukovych software,
vzdélavacich spectaini materiald dostatek
predmétech. pfogranjy pro . financnich
vyuku vSeobecné Y L
vy . wia prostiedkl
Rozsifit znalosti v vzdéldvacich a o
. . , na porizeni
oblasti modernich odbornych . ]
s N o . vyukového
digitalnich predmétd, a tim
s Yo , software
technologii, a tim zvétsit podil
2vysit zapojeni ICT do Systém byl K3.2 Vhodny Vlastni finan¢ni PROSINEC 2019  Spravce sité
konkurenceschop  vyuky. Vice nainstalovan v Instalace nového odborny zdroje sSkoly
ucebnach ICT vyukového software servis

nost a uplatnéni

na trhu prace
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vyuzivat ve vyuce
programy, které
jsou pouzivany v




kazdodenni praxi.

K 4: Diky aktualizacim K 4.1 Dostatek Vlastni finan¢ni Pribéziné
oy byli Zaci Pravidelna aktualizace financnich zdroje Skoly
Zkvalitnit SVP a (. . Y Le
T seznamovani s software produkt( prostredkd,
zatraktivnit jej . . .
sakc novinkami v informovanos
zakum oblasti ICT t ICT
podpory o
novinkach a
moznostech
aktualizaci
K 5: Vybudovat Ucebna IT byla K5.1 Podpora Investi¢ni fond PROSINEC 2019
bezbariérové uvedena do Zpracovani vedeni skoly a $koly, vlastni
odborné uéebny | provozu projektového zaméru  aktivni zajem zdroje,

IT a technicky a vyhotoveni projektu  ze strany dotace - IROP 2.4
zajistit vyukovy K 5.2 pedagogt,

prostor s Ziskani stavebniho dostatek

odpovidajici povoleni a realizace  financi,

konektivitou

stavebnich Uprav

K5.3
Vybaveni a uvedeni
ucebny do provozu

spoluprace s
Urady

4.8 Rozvoj vyuky cizich jazyki

PRIORITA L: ODBORNE VZDELAVANIi PRACOVNIKU V OBLASTI CIZiCH JAZYKU

Kritéria Ukoly Termin

hodnoceni

Obecné cile Konkrétni cile Predpoklady | Financni zdroje

realizace

Sprévce sité

Vedeni skoly

Zodpovida
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Zajistit L1: Alespon 1 ucitel L1.1 Zajem Projekt Pribézné Koordinator

sebevzdélavania Rozsifit jazykové  absolvoval kurz CJ | Ucitelé absolvovu;ji pedagogl, zjednoduseného DVPP
rozvoj u znalosti pedagogt kurzy DVPP vhodna vykazovani
pedagogu nabidka kurzd | (,,Sablony”)
Alespon 1 ucitel L1.2 Zajem Vlastni zdroje Pribéziné Koordinator
absolvoval staz v Ucast uciteld na pedagog(, Skoly, vlastni projektu
zahranici jazykovych stazich dostatek zdroje uditelq,
financi, Penize z projektl

ochota vedeni | EU
Skoly uvolnit
pedagogy z
vyuky

PRIORITA M: ROZVOJ JAZYKOVYCH ZNALOSTi STUDENTU MIMO BEZNOU VYUKU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady | Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
Podporovat M1: Byla nabidnuta M 1.2 Ochota Vlastni finanéni | LEDEN 2018 - Predseda
studenty v dalSim | Motivovat nadané | pfiprava na Nabidnout nadanym  pedagogl a zdroje studenttl  CERVEN 2019 predmétové
jazykovém studenty mezindrodni jaz.  studentlm pfipravu zdjem komise cizich
vzdélavani mimo zkousky na mezinarodni studentl jazykd
béZnou vyuku jazykové zkousky
M 2: Byly nabidnuty2 |M 2.1 Zajem Vlastni finan¢ni | Prlbéziné Predseda
Organizovat Skolni  zajezdy Nabidnout studentim studentd, zdroje studentd, pfedmétové
zahranicni zajezdy 2 zajezdy do zahranic¢i | dostatek vlastni zdroje komise
financi Skoly vSeobecnévzdéla
student( a vacich predmét(
Skoly
M 3: Kazdorocné stravi M 3.1 Spoluprace Vlastni finanéni  Prlibézné Predseda
Realizovat 10 student( urdity | Ziskat partnerskou s partnerskou zdroje Skoly, predmétové
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vyménné pobyty | cas v zahranici Skolu pro spolupraci Skolou krajské zdroje, komise cizich
strukturalni jazykud
zdroje EU
M 3.2 Zajem Vlastni finanéni  Prlbézné Koordinator
Zajistit dostatecné studentd, zdroje Skoly, projektu
mnozstvi studentd k | vhodna krajské zdroje,
Ucasti na projektu motivace strukturalni
zdroje EU
M 4: Byl pravidelné M 4.1 Zajisténi Vlastni finan¢ni  Prlbézné Pfedseda
Rozsifit nabidku  poradan 1 krouzek Krouzek cizich jazyk( | kvalifikovanéh zdroje skoly, predmétové
vyuky cizich jazykd cizich jazyk o pedagoga, |financni zdroje komise cizich
na skole nad zadjem studentl jazykd, vedeni
rdmec povinné student( Skoly
vyuky
M 5: Skola se zucastnila M 4.2 Zajem Vlastni finanéni  Pribéiné Koordinator
Zapojit Skolu a min. 2 projektd Zapojit studenty do studentd, zdroje skoly, projektd, vedeni
studenty do projekt( dostatek krajské zdroje, Skoly
mezinarodnich financi, strukturalni
projekt( podpora zdroje EU

zamérenych na
prohloubeni
jazykovych
znalosti a jejich
vyuZiti v praxi

vedeni skoly,
geopoliticka
situace
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4.9 Ctenarska a matematicka gramotnost

PRIORITA N: ODBORNE VZDELAVANiI PRACOVNIKU V OBLASTI CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

X

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
Zajistit N 1: Poskytnout 2 ucitelé byli N1.1 Zajem ucitel(, Projekt LEDEN 2018 — Koordinator DVPP
sebevzdélavani pedagogickym proskoleni Pfipravit a zpracovat vhodna nabidka  zjednoduseného PROSINEC
arozvoj u pracovnikiim koncepcivzdélavani  kurzl, dostatek | vykazovani 2019
pedagogt moznost ziskavat pedagogickych financnich ("sablony"),
nové dovednosti v pracovnik( se prostredki krajské projekty a
oblasti ¢tenarské a zamérenim na krajské zdroje,
matematické ¢tenarskou a vlastni zdroje Skoly
gramotnosti matematickou
gramotnost
N1.2
Uéast utitel@ na DVPP
PRIORITA O: SYSTEMATICKA PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
ZlepsSovat O 1: Zajistit Kvantitativni 011 Dostatek Vlastni finan¢ni Pribéziné Predseda
ctenarské Ctendrské zazemi hodnoceni - Systematické financnich zdroje Skoly, popf. predmétové
zazemi studentll a prirtstek knih dopliiovani skolni prostfedkd skoly, |finanéni komise vSeobecné
studentt a motivovat je k BYL minimalné  knihovny - ndkup souhlas vedeni prostredky z vzdélavacich
systematicky  ndvstéveé Skolni 10 knih beletrie, odbornych | Skoly s ndkupem | projektl predmét(, skolni

motivovat zaky
ke ¢tenarstvi

knihovny

publikaci, odbornych

CasopisU atd.,
sledovat novinky

novych tituld

knihovnice
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X

Z&ci navstivili
Skolni knihovnu v
ramci 1
vyucovaci hodiny

012

Navstivit se studenty
1. roénikd v rdmci 1
vyucovaci hodiny

Spoluprace
ucitel( ¢eského
jazyka se Skolni
knihovnici

Vidy na
zaCatku
Skolniho roku

Predseda
predmétové
komise vSeobecné
vzdélavacich

¢eského jazyka Ceského jazyka a predmétl
literatury skolni
knihovnu
Zaci pravidelné  01.3 Zajem studentd Pribéziné Predseda
navstévovali Systematicky pfedmétové
Skolni knihovnu — | podporovat Zaky v komise vSseobecné
viz katalog navstévach skolni vzdélavacich
vypUjcek knihovny predmétl
02: 30 zaka se 021 Vhodnd nabidka | Vlastni finan¢ni Pribéiné Predseda
Zorganizovat akce,  zucastnilo Nabidnout besedy s | vyukovych zdroje studentd, predmétové
exkurze podporujici | exkurze, odborniky (napf. programd, vlastni finan¢ni komise vSeobecné
u student(l vztah ke |besedy... spisovateli) expozic, zdroje sSkoly vzdélavacich
¢tenarstvi tematicky predmétl
zamérenych
predndsek...
Pripravitzdaky O 3: Min. 5 zaki 031 Ochota uciteld, Projekt Pribéziné Predseda
na budouci Pomahat zakim dochazelo na Nabidnout zZak{im zdjem studentll  zjednoduseného predmétové
(zménény) trh | ohrozenym skolnim | pravidelné doucovani z ¢eského vykazovani komise vSseobecné
prace a na Zivot  neuspéchem doucovani jazyka a literatury ("Sablony"), vlastni vzdélavacich

zlepsenim
jejich ctenarské

financni zdroje
Skoly

predmeétl
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gramotnosti
O 4: Motivovat zaky Byl pravidiné 041 Ochota uciteld, Projekt Pribéziné Predseda
aktivitami mimo realizovan 1 Nabidnout zdjmové  zdjem studentll  zjednoduseného predmétové
vyuku krouzek krouzky (napf. vykazovani komise vSeobecné
pfiprava na soutéze, ("sablony"), vlastni vzdélavacich
Ctenarské krouzky financni zdroje predmétl
apod.) Skoly
O 5: Integrovat do | Zaci se naudili 05.1 Ucitelé je uméji Prabéiné Predseda
vyuky prvky rozvoje védomé pouZit 5 |Zavést vyuku vyucovat pfedmétové
Ctenarské ¢tenarskych ¢tenarskych strategii komise vSeobecné
gramotnosti strategii za Ucelem zlepseni vzdélavacich
porozumeéni textu predmétl
PRIORITA P: ZVYSOVANI MATEMATICKE GRAMOTNOSTI VE VYUCE | MIMO VYUKU
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace
Systematicky P1: Pofizeninovych P 1.1 Zajem ucitel(, Projekt LEDEN 2018 — | Koordinator DVPP
podporovat Zajistit materidlni  vyukovych Nékup novych vhodnd nabidka  zjednoduSeného  PROSINEC
matematickou |vybaveni pro materiala a ucebnich pomiicek a  kurzl, dostatek  vykazovani 2019
gramotnost matematickou pomuicek odborné literatury financ¢nich ("sablony"),
zaka, rozsifit gramotnosti 12 prostredk krajské projekty a
jejich znalosti a P S i na D krajské zdroje,
dovednosti v Ucast ucitelt na DVPP vlastni zdroje
oblasti Skoly
matematické
gramotnosti s P2: Pravidelné konani P 2.1 Zajem studentl, Vlastni finanéni Pribéiné Predseda
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cilem zvysit Zapojit zaky do doucovani a Zavést doucovani ochota pedagogli  zdroje skoly predmétové
konkurencesch | mimotfidnich aktivit  ptiprava zakd ke  Zak( ohroZenych komise
opnost a statni maturitni  Skolnim neldspéchem pfirodovédnych
uplatnéni na zkou$ce pFedméty
trhu prace
Zakam byla P22 Zajem zaka Pribéziné Predseda
nabidnuta Gcast | Nabidnout Zzakim predmétové
na ucast na komise
matematickych | matematickych pfirodovédnych
soutézich —min. | soutézi predmét(
3 Zaci se
zucastnili
2x byl vydan P23 Ochota ucitell Vlastni finanéni Priibézné Predseda
Skolni ¢asopis, na | Zrealizovat vyavani podilet se na zdroje Skoly pfedmétové
jeho? vydavani se Skolniho Casopisu tvorbé a komise
podileleli min. 4 vyddavani, zajem pfirodovédnych
Zaci studentl predmét(
P3: Hodiny P2.4 Ochota vedeni,  Vlastni zdroje ZARIi 2019 Vedeni 3koly,
Zeefektivnit rozvoj  matematiky byly | Pokusit se zajistit prizpGsobeni SVP, gkoly, projekty predseda
matematické rozdéleny —to je | déleni hodin dostatek predmétové
gramotnosti ve za€lenéno do SVP matematiky u financnich komise
vyuce vybranych tfid s cilem prostfedkd pfirodovédnych
dosahnout u zaku predmét(
efektivnéjsich
vysledk( na poli
matematické
gramotnosti - to
za€lenit do SVP




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani S e di g

5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato Cast je s ucinnosti od 20. zafi 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani
(P-KAP)“ tzv. dolozkou, ktera je generovéna automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné
k dispozici ke staZeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikétni kdd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.
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