Ústní zkouška z cizího jazyka
	Zadání
	Žák si losuje jedno z minimálně 5 zadání. Jednomu zadání odpovídá jeden pracovní list (s přílohou). V rámci jednoho zadání jsou ověřovány rozmanité dovednosti.

	Formát
	4 široce otevřené úlohy na v souladu s RVP a ŠVP, PRACOVNÍ LIST JE MONOTEMATICKÝ

	
	

	Povolené pomůcky
	Slovníky, pro vybrané PL doplňkové stimuly (např. obrazový materiál, mapa, čtenářský deník).


Ústní zkouška je zadávána formou tzv. pracovních listů. 

Pracovní list obsahuje 4 zkušební úlohy na jedno téma. Součástí pracovního listu část, ve které je ověřována i znalost specifické a odborné slovní zásoby související s konkrétním oborem studia a jeho zaměřením.

Průběh zkoušky
Pro přípravu na dílčí ústní zkoušku žák obdrží pracovní list žáka se zadáním, které si vylosoval. Žák má možnost si během přípravy vypracovat poznámky a poté je při ústní zkoušce používat.
Doba přípravy na ústní zkoušku je 20 minut, samotná zkouška trvá 15 minut.
 Zkoušení i hodnocení probíhá podle pracovního listu zkoušejícího, který obsahuje instrukce, zadání úkolů i přílohu ze zkušebního listu žáka, ale také doplňkové informace nezbytné pro řádný průběh zkoušení i hodnocení.
Hodnocení ústní zkoušky
Hodnocení ústní zkoušky probíhá dvěma hodnotiteli. U ústních zkoušek maturitní zkoušky zastává jeden hodnotitel funkci zkoušejícího a druhý hodnotitel funkci přísedícího. Hodnocení probíhá podle jednotné metodiky a kritérií hodnocení.
Mezní hranice úspěšnosti je stanovena na 44%, tzn., že žák uspěje v ústní zkoušce, pokud dosáhne nejméně 18 bodů z 39 možných.
Pracovní list
Při přípravě i v průběhu zkoušení pracuje žák s pracovním listem, který konkretizuje zadání ústní zkoušky. Pracovní list má pro všechna zadání jednotnou strukturu (počet částí zkoušky, čas vymezený na jednotlivé části zkoušky apod.) 
Pracovní list je tvořen 4 částmi. 
·  Odpovědi na předem neznámé otázky (3,5 min.)
·  Popis obrázku (2,5 min.)
·  Samostatný projev (5 min.)
·  Rozhovor (4 min.)
Pro ústní zkoušku společné části nelze losovat v jednom dni dvakrát stejné číslo pracovního listu a žák losuje vždy alespoň z pěti nabízených pracovních listů.
Pokud bude v daném dni u příslušné komise zkoušen pouze jeden žák, pak stačí, aby tato komise měla připraveno 5 pracovních listů. Nabídka pracovních listů se vztahuje vždy k právě jednomu zkušebnímu dni. 
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